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Mas de 122 mil personas trabajan

en informalidad:

AGENCIA UNC

-

COMO UN PROBLEMA ESTRUCTURAL DE ANOS FUE CONSIDERADO EL ACTUAL CRECIMIENTO QUE EXPERIMENTA LA INFORMALIDAD LABORAL.

tasa es de 30,2%

ena reaion. EI INE dio cuenta de
un alza de un 20,3% en un ario,
con casi 21 mil trabajadores
mds en esa condicion. Para los
economistas es un problema
estructural sin resolver por
varios anos y que a pesar del
dinamismo regional, no se
crean empleos formales.

Erwin Schnaidt

erwin.schnaidt@diarioltanquiliee.cl

n total de 122 mil
630 personas de la
region trabajan en
la informalidad, se-
gin reveld un reciente boletin
publicado por el Instituto Na-
cional de Estadisticas (INE) de
Los Lagos, conloquelatasade
informalidad laboral se situo
en un 30,2% para el trimestre
movil abril-junio de 2024,

Lo anterior reflejo un alza
de 1,9 puntos porcentuales
(pp) enrelacion aigual perfodo
delafo pasado, cuando estein-
dicador se situaba en un 28,3%.
Pero, es menor en 0.9 pp, res-
pectoal trimestre anterior.

Deacuerdoaese documen-
to, lacifra se debe al crecimien-
to interanual de un 20,3%, lo
que representd que 20.692
persoras resolvieron optar por
un trabajo informal durante los
(ltimos 12 meses.

A nivel nacional, este indi-
ceesdeun 28,4%, lo que repre-
senta 2 millones 631 mil 514
personas (+7,2%) que no estan
registrando cotizaciones previ-
sionales ni de salud. Ello signi-
fica que 176.198 personas se in-
corporaron a esta categoria
ocupacional.

POR SEXO Y EDAD

Por sexo, la informalidad labo-
ral en la Region de Los lagos es

mas latente entre los hombres,
cuyo indice se situé en un
32,6% (+3,2 pp). Mientras que
la tasa femenina también au-
mento (+0,2 pp), para llegar a
una tasa de un 26,9%.

En tanto que por edad, el
INE especificé que la ocupa-
cion informal mas alta del pe-
riodoseregistra en el tramo 55
afios y mas (41,7%), lo que re-
presenta un aumento de 5,3
PP, en 12 meses.

En segundo lugar se ubicd
el tramo 35 a 54 aios, con una
tasa de 29%, consignando un
crecimiento anual de 0,4 pp.
Mientras que la tasa mas baja
de ocupacion informal estuvo
en el segmento de 15a 34 anos
(23,8%), lo que equivale a una
variacion anual de 1,4 pp.

FERIAS LABORALES
Respectoaestas cifias, el secre-
tario regional ministerial (sere-
mi) del Trabajo y Prevision So-
cial, Ricardo Ebner, remarcéd
que “nos mantenemos atentos
a esta cifra™ del 30,2% de ocu-
pacién informal.

Ebner asevera que a través
del Servicio Nacional de Capa-
citacién y Empleo (Sence), asi
como con las Oficinas de Inter-
mediacion Laboral (Omil) de
los municipios de la region,
han organizado ferias laborales
“con el objetivo de llegar con
ofertas de empleo a sectores
clave de cada ciudad”.
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deinformalidad en hombres, con un alzaanual de 3,2 pp. En
mujeres fue de 26,9 %, con un aumento de 0.2 pp..en un ano.
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informales se concentraen el tramo etario de los 35a 54 afos.
El crecimiento anual fue incidido por el tramo de 55 y mas.
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405-906 personasdela

region conforman los ocupados: de ellos, 122.629 son ocupa-
dos informales. lo que representa una tasa de 30,2%.

(viene de la pagina anterior)

El seremi del Trabajo agre-
£0 que “en contraste (a este in-
dicador), en laactualidad tene-
mos una delas cifras de desem-
pleo miés bajas de todo el pais,
con un 4,9%. Las personas
ocupadas aumentaron en un
12,5%, lo que equivale a 45 mil
427 personas”.

Ebner aseverd que “esta
tendencia de los ocupados ha
sido constante en los tltimos
meses”.

MEJORES TRABAJOS
Desulado, Sandra Aguilar, pre-
sidenta de la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT) Llan-
quihue, admitio que “siempre
es triste saber que la region
muestra un 30,2% de informa-
lidad, ya que todos sabemos lo
que acarrea esa condicion”.

Record6 que como CUT a
nivel central han bregado por
“untrabajodecente; osea, que
ofrezca seguridad social”, ta
rea que -agrego- mantendrin
hasta conseguir que se haga
efectiva.

La lider provincial de la
CUT admiti6 que como trabaja-
dora comprende que “todos
necesitamos generar recursos,
porque detrds de uno hay una
familia y metas”, decision que
-segiin dijo- no deberia llevar a
que incremente la informali-
dad laboral, “ya que por gene-
rar recursos, nos olvidamos de
lo que es importante: la salud.
Todos sabemos que en Chilela
salud es precaria y lo es mas si
notienes prevision”.

Aguilar apunto a la necesi-
dad de hacer decrecer ese indi-
cador mediante la generacion
de “trabajos decentes”. Hizola
diferenciacion respectoa “tra-
bajos precarios”, en los que

“Siempre es triste sa-
ber que laregion
muestra un 30,2% de
informalidad. Todos
sabemos lo que aca-
ITea esa condicion”

Sandra Aguilar,
presidenta CUT Llanquihue.

“El crecimiento eco-
némico no hasidolo
suficientemente dina-
mico para crear un
mayor nimero de
empleos formales”
Cristian Andrés Delgado,
doctor en Economia.

existe incertidumbre respecto
de la continuidad laboral, alo
que agregd los denominados
contratos “por obra y facna”,
que consideré “ambiguos”, asi
como las “empresas transito-
rias que trabajan en los comer-
cios. Ese trabajo no es decente,
porque tiene muchas irregula-
ridades, la gente no tiene esta-
bilidad econémicay, a la vez,
tiene mucha incertidumbre™.

La presidenta de la CUT
Llanquihue remareo la necesi-
dad de combatir la informali-
dad, “pero hay que hacerlo
bien, para que los trabajos en
laregion y el pais estén ala al-
tura de los trabajadores chile-
nos”,

FUERZA DETRABAJO
Frente a estos resultados, la
doctora en Economia Aplica-
da, Luz Ferrada, directora del
Observatorio Laboral Los La-
£08, COmentd que este avance
de la informalidad laboral “es-
td asociadoaunaumento en la
oferta laboral en la region”.
Explic6 que han verificado
que “hay un mayor nimerode
personas que esta saliendo a
buscar empleo”. Argumentd
que aigual fecha del afio pasa-

T, 0000
LOS MAYORES DE 55 ANOS TIENEN LA MAYOR TASA DE INFORMALIDAD.

do, la fuerza de trabajo era de
377.290 personas; mientras
queeste ano esacifrallegaalas
426.874 personas en el iltimo
trimestre, con un crecimiento
interanual de 13,1%.

Ferrada, de profesion inge-
niera comercial, agrego que
aunque el empleo formal tam-
bién crecio, la informalidad la-
boral lo hizo “de manera im-
portante, llegando esta region
aque del total de ocupaciones,
un 30,2% son informales; es
decir, 122 mil empleos informa-

les, de un total de 405 mil”.

La doctora Ferrada preciso
que [a mayoria de los empleos
informales de la region estan
en la categoria ocupacional
“por cuenta propia”, los que
“enlageneralidad delos casos,
son empleos de menor salario
con bajas posibilidades de cre-
cer al estar en el mercado infor-
mal”. Agregé que una parte im-
portante deellos “son empleos
con jornadas laborales de 30
horas o menos™,

Remarcé que este es un fe-
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némeno nacional y que aun-
que la tasa de Los Lagos estd 2
pp-, por sobre la tasa del pais,
es laséptimaregion conmenor
informalidad.

DESDE EL COVID

Para Jorge Weil, doctor en
Ciencias Econ6micas de la Uni-
versidad de Paris, los datos
aportados por el INE dan
cuenta que la informalidad la-
boral ha permanecido alta en
el tiempo “después del perio-
do de restricciones del covid-
19", Agregd que ello se debe “a
aspectos estructurales” y que *
las medidas coyunturales de
corto plazode los gobiernos no
tienen efecto”.

Weil especifico que los sec-
tores con mayor ocupacion in-
formal son servicios, con un
37,6%; artesanos y opera;‘ios
de oficios (45,9%) y agriculto-
res, pescadores y trabajadores
agropecuarios (55,9%).

Respectoa la mayor repre-
senracion de la informalidad,
opiné que “es mas elevada en
los eslabones mds débiles dela
sociedad, como los adultos ma-
yores de 55 afios y las mujeres
menores de 35 anos, que tie-
nen mayor dificultad para en-

contrar empleo en la estructu-
ra formal”,

El doctor en Ciencias Eco-
némicas observo que otro ele-
mMento que engrosa esta esta-
distica hasido “el flujo deinmi-
grados ilegales instalados en el
pais y que no estan en condi-
ciones de postular a un trabajo
legal, debido a su condicién”.

A juicio de Weil, la persis-
tencia del alto nivel del empleo
informal responde a la preca-
riedad del trabajo formal, lo
que “obliga a un segmento im-
portante de la fuerza laboral a
buscar un segundo trabajo por
cuenta propia o en actividades
informales”.

Especifico que “loatractivo
del empleo informal, lo consti-
tuye el importante sostén de
este ala expansion de la econo-
mia ilegal en los altimos seis
afos, que tiene sus mayores
cantidades de personas en los
segmentos de venta de objetos
ilicitos, el lavado de dinero, el
trafico de drogas, el comercio
callgjeroy la demanda agrega-
da del consumo de la pobla-
cién inmigrante”,

DINAMISMO INSUFICIENTE
Mientras que el doctor en Eco-
nomia, Cristian Andrés Delga-
do, docente investigador de la
Universidad San Sebastiin
(UsS), planted que “las cifras
muestran que la informalidad
en la region atn se mantiene
por sobre su comportamiento
promedio (medido desde el
afo 2017), y por sobre la tasa
de informalidad nacional”.

Al buscar una explicacion,
el doctor Delgado expuso que
“al parecer, el crecimiento eco-
noémico positivo en la region
1o halogrado ser losuficiente-
mente dindmico para crear un
mayor nimero de empleos for-
males osuficientemente atrac-
tivos para atraer a los trabaja-
dores informales”. Y expuso
que la informalidad laboral de
los altimos anos “ha sido in-
centivada por las distintas tec-
nologias que hoy facilitan el au-
toempleo

Para el docente investiga-
dor dela UsS “el empleoinfor-
mal sigue representando una
condicion laboral precaria, por
los menores ingresos y la falta
de acceso a seguridad social y
laboral, con lo que finalmente
lostrabajadores se encuentran
en una posicion mas vulnera-
ble frente a imprevistos adver-
508 0 contracciones economi-
cas”, complemento. [C4
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