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Colmed Maule alerta sobre crisis en la red de salud
publicay fuga de profesionales al sector privado

Una reunion clave concretas que hagan lud, quienes enfrentan recursos. “Lamenta- cion, sino que también ciente escasez de pro-

se llevo a cabo entre el
Hospital Regional de
Talca, el Capitulo HRT
del Colegio Meédico
del Maule (Colmed
Maule) y el Servicio de
Salud del Maule (SS-
MAULE). El encuen-
tro tuvo como objetivo
abordar graves falen-
cias en la red de salud
publica de la region,
especialmente en areas
criticas como la urgen-
cia y la disponibilidad
de pabellones.

La vicepresidenta
del Colmed Maule,
Dra. Dahiana Pulgar
Boin, destaco la nece-
sidad urgente de una
mejor articulacion de
la red de salud: “Uno
queda con la sensacion
de que a la red hay que
articularla, trabajarla,
y que ya es momento
de tomar decisiones

realidad las soluciones
planteadas”. Segin la
Dra. Pulgar, desde la
llegada de la directora
del SSMAULE, Dra.
Marta Caro, hace mas
de un afio, aunque se
han recogido las de-
mandas de los profe-
sionales, los avances
han sido insuficientes,
y las principales caren-
cias persisten.

“En esta reunion no
se llego a acuerdos pre-
cisos, solo se estable-
cieron nuevos encuen-
tros. Se discutio lo que
debia mejorar, pero sin
definir directrices con-
cretas para resolver las
dificultades en el corto
y mediano plazo”, ex-
preso la doctora.

El impacto de esta
incertidumbre  afec-
ta gravemente a los
profesionales de sa-

condiciones laborales
adversas y una falta
de gestion efectiva en
la red. Esto ha deriva-
do en una progresiva
emigracion de meédi-
cos y otros trabajado-
res de la salud hacia el
sector privado, donde
encuentran  mejores
condiciones laborales
y mayor estabilidad.
“Esta falta de resolu-
cion hace que tanto
meédicos como otros
profesionales abando-
nen el sistema publico,
ya que las condiciones
de trabajo no son las
optimas”, subrayo la
dirigente gremial.

La situacion es par-
ticularmente critica en
el area de urgencias,
donde el personal se
enfrenta a una carga
de trabajo insostenible
y a una gran falta de

blemente, la responsa-
bilidad directa sobre la
atencion recae en los
médicos de urgencia,
quienes deben lidiar
con turnos en los que
tienen hasta 40 pacien-
tes hospitalizados, sin
dotaciones completas
y sin camas suficientes
para recibir a los que
necesitan atencion ur-
gente”, explico. Esta
crisis en la gestion de
urgencias no solo afec-
ta la calidad de la aten-
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genera un circulo vi-
cioso que incentiva la
fuga de profesionales
al sistema privado.

El Colmed Maule
continila  insistiendo
en la necesidad de so-
luciones estructurales
y en una planificacion
que realmente priorice
las necesidades de la

red publica. Sin cam-
bios significativos, el
futuro de la salud pu-
blica en la region se
vislumbra con una cre-
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fesionales capacitados
y una sobrecarga en el
sistema que sigue sin
ser atendida.

Y con respecto al
reconocimiento que se
le hizo a la Dra. Mar-
ta Caro, directora del
Servicio de Salud, por
ser una de las 100 mu-
jeres lideres del 2024,
entregado por diario El
Mercurio, estas fueron
las declaraciones de la
vicepresidenta del Col-
med Maule: “Espera-
mos que este distincion
sea el aliciente que ne-
cesita nuestra directora
de servicio, para con-
cretar los cambios que
requiere el Maule, para
tomar mejores decisio-
nes y darle todo el im-
petu que necesita nues-
tra region, y que hasta
el momento no lo ha
hecho”, finaliz6 la Dra.
Dahiana Pulgar Boin.
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