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Ley de Protecc ion de Datos

® La entrada en vigencia de la Ley de
Proteccion de Datos Personales mar-
ca un hito enla proteccion de la pri-
vacidad. Este marco normativo res-
ponde a la necesidad de manejarla
informacion de manera segura y res-
ponsable.

Inspirada en el Reglamento Gene-
ral de Proteccion de Datos (GDPR) de
la Union Europea, esta ley comparte
practicas como la responsabilidad
proactiva y la designacion de respon-
sables de proteccion de datos. No obs-
tante, la implementacién en Chile re-
quiere mayor desarrollo.

Mientras quela GDPRimpone san-
ciones de hasta el 4% de los ingresos
anuales de una empresa, la ley chile-
na tiene multas menos severas, que
podrian fortalecerse para asegurar
mayor cumplimiento. Ademas, aun-
que la nueva legislacion otorga dere-
chos sitnilares alos del GDPR, coma el
derecho al olvidoy la portabilidad de
datos, su efectividad dependera de co-
mo se apliquen estos derechos.

Es crucial educar y concientizar
tanto a las empresas comoa la pobla-
cion sobre sus responsabilidades y de-
rechos para que la ley se conviertaen
una practica comim y no solo en un
documento.

La efectividad de esta ley depen-
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derd desuimplementacion y de la ca-
pacidad de las autoridades para ha-
cerla cumplir, protegiendo asi los da-
tos personales y la confianza en un
mundo cada vez mas digital.

José Ignacio Camus
Co-Founder
Admiral Compliance

Inclusion y diversidad

@ Ser sostenible y tener éxito como
organizacion en el mundo actual de
los negocios no s6lo pasa por temas
de eficiencia y resultados. Hay otros
factores cruciales que inciden en
ello como, por ejemplo, disponer de
una cultura en la empresa que fo-
mente lainclusion y la diversidad, lo
quea su vez contribuird a un mayor
rendimiento, alta satisfaccion labo-
raly elevada creatividad e innova-
citn en el tiempo.

No obstante, para lograr lo anterior,
esimportante tener en cuenta deter-
minados aspectos que resultan es-
tratégicos para una organizacion.

Algunos de ellos son definir politi-
cas adecuadas que fomenten la in-
clusion y diversidad, en cada uno
de sus procesos; compromiso de la
alta gerencia, pues sin el apoyo de
los lideres es muy dificil o casi im-
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posible lograr el éxito en este desa-
fio; evaluacion a lo largo del tiem-
po, lo que implica fijar indicadores
que permitan medir los resultados
e impactos obtenidos; desarrollar
capacitaciones periodicas, median-
te talleres, seminarios y charlas so-
bre inclusion y diversidad para ir
educando y sensibilizando a los co-
laboradores en tales topicos. Asi-
mismo, es relevante capacitara los
individuos con discapacidad para
que puedan desenvolverse de ma-
nera mas eficiente dentro de la or-
ganizacion: incentivo de la creativi-
dad e innovacion mediante la for-
macion de equipos que sean diver-
s0s, colaborativos y en donde todas
las personas y opiniones sean res-
petadas y valoradas.

Claudio Oyarzin Fracei

Candidaturas rechazadas
por el Servel

® Ante los recientes cuestionamien-
tas hacia algunas candidaturas re-
chazadas por el Servel por no cum-
plir con ciertos requisitos e inhabili-
dades para presentarse como candi-
datos, hay que cuestionarse si los
candidatos tienen laidoneidad para
competir por cargos plblicos.
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Si bien, creemos en la instituciona-
lidad interna de los partidos politi-
€os v sus mecanismos de funciona-
miento, consideramos que es funda-
mental que éstos realicen un filtro
atn mas profundo. En decir, no pue-
den estar enfocados solo si los can-
didatos han sido sancionados por
delitos o por el no pago de pensio-
nes alimenticias, sino que también
se centren en la ética y buena fama
del candidato.

En ocasiones los partidos se cen-
tran en el fin utilitarista de sumar vo-
tos, dejando de lado la moral de los
candidatos y olvidando que es mejor
perder con dignidad que ganar sin
ética.

Adriano Ventura/ Rubén Alvarez

Cranica de Chillan invita a sus lectores a escri-
bir Sus €artas a esta seccion. Los textos deben
tener una extension maxima de 1.000 caracte-
res e ir acompanados del nombre completo,
cedula de identidad y numero telefdnico del
remitente. La direccion se reserva el derecho
de seleccionar, extraer, resumir y titular las mi-
sivas. Las cartas debenser dirigidasa
cartas@cranicachillan.cl

oa ladireccion

Calle5 de Abril N° 360, Chillan.

www.litoralpress.cl



