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La contraloray el
funcionario vitalicio

Oscar Guillermo Garretén
Economista

ds de una vez he criticado los efectos paralizantes de mu-
chos de los procedimientos y regulaciones de la Con-
traloria General de la Repuiblica; mientras la gestion pu-
blica, de deficiencias cada vez mas mayores, no se eva-
luaba ni controlaba adecuadamente.

Por eso, me sorprendio gratamente que la flamante nueva contra-
lora, Dorothy Pérez, se entrenara en el cargo cambiando la doctrina
que establecia en dos anos la duracion de un contrato laboral en el
Estado, para calificarlo como de “confianza legitima” y asi prolon-
garlo. Ya es insdlito el solo hecho de hablar de “confianza legitima”
referida a la cantidad de tiempo que un funcionario habita un cargo
publico v no a la calidad de su gestion. Pero al menos ahora, la con-
tralora establece una duracion de cinco anos para poder apelar a esta
*confianza legitima”, o sea, que el funcionario de marras haya du-
rado masde un gobierno en su trabajo, por tanto, que su valia no de-
penda del juicio de una autoridad politica deseosa de apernar a los
suyos, sino al menos de dos diferentes.

Con las normas antes vigentes —-mads auin en tiempos de alta alter-
nancia politica- se inflaron las planillas funcionarias con “abnega-
dos militantes” inamovibles, de discutible competencia, apernados
por los partidos que se van sucediendo en el gobierno. Es una pric-
tica perversa que sin duda incide en el deterioro creciente del sector
publico. Estd trasdesidias e incompetencias como la inflacién de lis-
tas de espera meédicas, de licencias médicas funcionarias, del equi-
pamiento deteriorado o mal utilizado en todo el aparato publico. En
verdad, el “estatuto administrativo” y las normas que regulan la ac-
tividad laboral del sector publico son absolutamente anacronicas e
incompatibles con una gestion eficiente, moderna y cuidadosa de sus
recursos. El personal del Estado deberia ser el masinteresado en ter-
minar con esto que desvaloriza su labor.

Perodirigentes de la ANEF y 1a CUT calificaron la medida como “re-
troceso”. Ocultan la verdad. No estan reivindicando al buen servidor
ptiblico de larga trayectoria. Defienden una version actualizada de la
inamovilidad funcionaria establecida por el general Pinochet en vis-
peras del arribo de la democracia. Asi como quiso ser gobernante vi-
talicio v luego senador vitalicio, una de sus mds perdurables “leyes de
amarre” fue buscar transformar en vitalicios a funcionarios nombra-
dos por €l. Hoy, los que se empenan en convertir en vitalicio al fun-
cionario que lleva dos afos en el cargo son defensores de un pasado
pinochetisia, no de la dignidad y calidad del trabajo publico.

Me alienta pensar que Chile cuenta con una contralora preocupa-
da de lamodernizacion y calidad del sector piblico, asi como de qui-
tar espacio aquienes profitan indebidamente del aparato estatal, cada
dia mds caro, obeso, ineficiente y endeudado, que cargamos sobre las
espaldas de todos los chilenos.
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