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Autoridades detallan
a queé sanciones se

exponen quienes
infrinjan la Ley Karin

NORMATIVA. Amonestaciones verbales o escritas, suspension,
descuento en los sueldos y hasta despidos se contemplan.

Cristian Rojas M.
cristian.rojas@mercuriovalpo.cl

n el Salén de Honorde la
Pontificia Universidad Ca-
tolica de Valparaiso y con
la presencia de autoridades de
Gobiemoy dela casa de estudios,
representantes del mundosindi-
cal y de la Camara de Comercio,
serealizoel hito de entrada de vi-
gencia dela Ley Karin, que modi-
fica el Codigo del Trabajoy otros
cuerpos legales, en materia de
prevencion, investigacion y san-
cion del acoso laboral, sexualode
violenciaen el trabajo.
Traslaactividad, laseremide
Gobierno, Maria Fernanda Mora-
ga, destacod que “aumentan las
sanciones, éstas van desde amo-
nestaciones, multas, como tam-
bién podrian ser desvinculados
los rabajadoresen el casode que
seacrediten loshechos que cons-
tituyan acoso laboral, acoso se-
xual o violencia en el trabajo. To-
do eso vaa estar implementado
en un reglamento que se va a
creara proposito de estaley”.
Por su parte, el seremi del
Trabajo y Prevision Social, Mi-
guel Toledo, puso en relieve que
“el gran avance de la ley tiene

“Aumentan las
sanciones, van desde
amonestaciones,
multas, como
también podrian ser
desvinculados los
trabajadores”.

Maria Fernanda Moraga

Seremi de Gobierno

“El acoso sexual o el
acoso laboral es
considerado una falta
alaprobidad, y por
tanto, (..) puede
terminar en una
destitucion™.
Miguel Toledo
Seremi del Trabajo

que vercon que pone un rol pre-
ventivo através de obligaracada
una de las empresas, organiza-
ciones piiblicas y privadasa con-
tar con un protocolo. Este proto-
colotiene queidentificar los ries-
gos de acoso laboral, acoso se-
xual, pero también del manejo
psicosocial, porque son el foco
de conflictos, y esose hace cuan-
do yo puedo eliminar las accio-

nes inciviles o incivicas, el sexis-
mo, con un adecuado manejo
psicosocial para evitar cosas que
son absolutamente comunes
hoy dia, comolagroseria, la falta
de respeto”.

VIOLENCIA DE TERCEROS

Porotra parte, la autoridad expli-
o que “en la violencia de terce-
10s, la ley lo que se refiere es que

el empleador tiene que tomar

medidas preventivas para que
sus trabajadores no queden ex-
puestos a violencia de terceros,
pero no hay una figura punitiva
sobre esos terceros; lo que obliga
alempleador es atener medidas
preventivas para no exponer a
rabajadores, o sea, sitrabajan so-
los, salen tarde, que tengaalguna
medidade proteccion; sivaaira
un lugar peligroso, que no vaya
solo”.

Sobre el mismo punto, puso
como ejemplo que “los cajeros
de supermercados, si estan ex-
puestos auncliente malhumora-
do, que venga un terceroajenoa
la caja-porque no se va a poder
mover la cajera- a que atienda a
esta persona que esta fuera de
control y lo saque de la cadena.
Entonces si eso no se cumple, el
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empleador puede ser sanciona-
do por la Direccion del Trabajo.
Esaeslafigura de terceros”.

Toledo preciso que “las san-
ciones siempre dependen de la
situacion, del niimerode trabaja-
dores involucrados, de la recu-
rencia, entonces se estudia caso
a £450, N0 85 un4d sancion tnica,
porque si esto fuera asi de facil,
ponemos una inteligencia artifi-
cial que nos diga cudles son las
sanciones para cada caso y para
manejar las instituciones. Esta-
mos trabajando con gestion de
personas y esa es lagran dificul-
tad, pero también la gran virtud
de estaley es que ayuda a empu-
jarun cambio cultural”.

MUTUALES ASESORAN
Asimismo, destaco que “cada
institucion crea sus protocolos,
peronosola, sino que tiene alas
mutuales que van a prestar ase-
soriatécnica, y estasmutualesno
lohacentansolo voluntariamen-
te, sino que estan obligadasa tra-
veés de laley, y por instrucciones
dela Superintendencia de Segu-
ridad Social, que depende del Mi-
nisterio de Trabajo”.

Toledo puntualizo que conla
Ley Karin “el acoso sexual o el
acosolaboral es consideradouna
faltaa la probidad, y por tanto,
dependiendo de la envergadura

de la falta, puede terminar en
una destitucion. Después estan
lasotras medidas, sonlas que tra-
dicionalmente han estado en el
mundo ptiblico que son desde
amonestacion verbal, sila falta
pequefia; una amonestacion es-
crita sia lo mejor es pequena pe
rorecurrente, osiesmasgrande;
después vienen los descuentos,
que pueden ser de 25% 0 50%; 0
destitucion; también dias desus-
pension de labores™.
Encuantoalasempresas pri-
vadas, explico que “la Direccion
del Trabajo actiia como un arbi-
trositithaces una denuncia, que
la puedes haceren tuinstitucion
o directamente en la Direccién
del Trabajo. Supongamos que lo
hace dentro de la institucion, la
institucion tiene 30 dias maximo
para hacer la investigacion y ge-
nerar unasancion, sies queel ca-
soloamerita. Una vez que esosu-
cede, este expediente se enviaa
la Direccion del Trabajo, que tie-
ne también un méaximo de 30 di-
as para pronunciarse. JQué vaa
hacer la Direccion del Trabajo?
Juzgar con profesionales compe-
tentes que conocen de acoso la-
boral, deacososexual, y también
del enfoque de género, para ver
si esta bien llevada la investiga-
cion y silasancion es acorde al
gradodela falta”. 3

www.litoralpress.cl




