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Titulo: La Moneda instruye a ministerios reforzar el control al ausentismo laboral en el sector puablico
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M Una circular de
Hacienda, Segpres
e Interior recuerda
que la Ley de
Presupuestos
fija mecanismos
para reemplazar a
funcionarios con
licencias e instruye
aplicar planes de
mitigacion.

POR SEBASTIAN VALDENEGRO

La preocupacion por el alto nivel
de ausentismo de los funcionarios
del sector publico llegd hasta La
Moneda. Asi lo muestra un oficio
circular enviado a mediados de
julio por algunos de los princi-
pales ministros del Gobierno del
Presidente Gabriel Boric, en el que
instruyen medidas adicionales a
las carteras y servicios publicos
para atacar este fenémeno.

Las cifras mas recientes de la
Direccién de Presupuestos (Dipres)
revelan que cada funcionario del
aparato estatal se ausenté en pro-
medio 31,7 dias el afio pasado por
distintos tipos de licencias, cifra
que es menor al maximo historico
de 35,3 dias de 2022.

Con estos datos en mente, el 11
de julio los titulares de Interior,
Carolina Tohd; de Hacienda, Mario
Marcel; y de la Secretaria General

de la Presidencia (Segpres), Alvaro
Elizalde, enviaron el instructivo con
copia a mds de 300 instituciones
publicas, tanto del Poder Ejecutivo
como del Legislativo y del Judicial,
instandolos a reforzar los controles
para reducir la cantidad de fun-
cionarios ausentes de sus labores.

“Con el objetivo de que la ad-
ministracién cumpla su funcién
publica de la manera mas eficaz
y eficiente posible, se les reitera
a los 6rganos y servicios ptblicos
dar cumplimiento a la normati-
va vigente, monitorear y tomar
acciones que permitan reducir
los niveles de ausentismo de los
funcionarios y funcionarias de su
dependencia, asi como sus efectos
sobre la continuidad en la pres-
tacion de los servicios ptiblicos”,
dice la instruccién emanada del
corazon del Ejecutivo.

Acto seguido, la circular recuerda
que laLey de Presupuestos estable-
ce mecanismos para reemplazara
los funcionarios que se ausenten
de sus tareas por mas de 30 dias
corridos. Esos reemplazos no
podran tener contratos superio-
res a los seis meses y solo podran
contraerse €sos COmpromisos con
autorizacién de la Dipres. Eso si,
se eximird de visacién cuando las

licencias son maternales, postna- |

tales o enfermedad grave del hijo
menor de un ano.

También recuerdaque, encasode
que se reemplace a un funcionario
que ha hecho uso de su licencia

sE

meédica por un periodo continuo
o discontinuo mayor a seis meses
en los Gltimos dos afios, el minis-
terio o servicio debera declarar la
incompatibilidad de su salud con
el cargo.

La circular cierra con un rayado
de cancha: si el nivel de ausentismo
es superior al registrado para el
ano 2018, los servicios deberdn
implementar un plan para reducir
sistematicamente ese registro.
Esto excluye las licencias médicas
parentales, como de enfermedad
en el embarazo, pre y posnatal, y
enfermedad grave de hijo menor
de un afo. También Interior,
Hacienday Segpres prometen que
se implementaran mecanismos
de seguimiento “periédico” de
esos planes.

Reuniones de alto nivel
Adicionalmente, el instructi-
vo incorpord la invitacién a una

LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
EN 2023.

jornada con jefaturas de servicios
para debatir la problematica del
alto ausentismo laboral.

Eltaller se realizé el pasado 19 de
julio en el auditorio del Ministerio
de Obras Pablicas, donde se pre-
sentaron resultados comparados
sobre ausencia de funcionarios
estatales, asi como experiencias de
mejores practicas para reducirlo.

La convocatoria reunio a repre-
sentantes de mas de 50 servicios
publicos y ministerios, con el
apoyo de la Contraloria General
de la Repiblica y de la Direccion
del Servicio Civil.

En la ocasidn, se destac que los
niveles crecientes de ausentismoen
el sector publico, que corresponde
a los dias habiles no trabajados
por los funcionarios excluyendo
periodos vacacionales, generan
pérdidas que ponen en riesgo la
calidad del servicio prestado a la
ciudadania.

Elencuentro fue inaugurado por
ladirectora de Presupuestos, Javiera
Martinez. Luego, la subdirectorade
Racionalizacion y Funcién Pablica
deDipres, Tania Hernandez, expuso
las cifras sobre el fendmeno en el
sector publico. Posteriormente, la
abogada de la Division Juridica de
la Contraloria General de la Repu-
blica, Kathleen Peet, realiz6 una
ponencia respecto a la normativa
vigente sobre ausentismo laboral
en el sector publico, repasando la
historia reciente de como se aplica
en Chile.
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