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Titulo: Buscan féormulas para frenar el déficit docente proyectado para los préximos afios

Cambios.

La pandemia y el
nuevo desafio de
las clases onfite
o en formatos
hibridos también
o habrian incidido
en la baja del
interés por la
carrera docente.

Para que jévenes se interesen en carreras de Pedagogia:

Buscan férmulas para frenar
el déficit docente proyectado
para los proximos afios

Expertos apuntan, entre otros, a reforzar becas, aumentar
remuneraciones y fortalecer programas de mentorias.

Los matriculados en las ca-
rreras de Pedagogia han dismi-
nuido de forma constante du-
rante la tltima década, pero la
pandemia agudizd el escenario.
La matricula 2021 en estas ca-
rreras cayo 19%, es decir, 2.214
estudiantes menos que en
2020.

Elige Educar realizo una pro-
yeccidn de los docentes iddneos
que habrd considerando la dis-
minucién de inscritos, donde se
plantea que a 2025 hardn falta
26 mil profesionales.

Segin explican especialistas
en la materia, el fendmeno es
multifactorial y sesumaaque la
desercidn laboral de los docen-
tes alcanza, en promedio, el
4,1% anual. Es decir, alrededor
de 8.200 profesores de todo el
pais dejan el aula cada afio.

Ayer, de hecho, la U. San Se-
bastidn organizd un coloquio
online para abordar la dismi-
nucidn la vocacién de ser pro-
fesor en Chile, donde se pro-
pusieron medidas como refor-
zar la Beca Vocacion de Profe-
sor v las vocaciones tardias de
profesionales de otras dreas;
revisar y aumentar las remu-
neraciones; promover la auto-
nomia respecto a las horas no
lectivas y fortalecer los pro-
gramas de mentorfas.

El subsecretario de Educa-

cion Superior, Juan Eduardo
Vargas, dijo que aunque se ha
avanzado en términos de bajar
las horas no lectivas para los
profesores y aumentar sus re-
muneraciones, no se ha reverti-
do latendencia a labaja. “Siuno
velos grdficos, esono esalgo to-
talmente percibido por la po-
blacion”, planted.

Agregd que otro motivo de la
crisis docente es que “los profe-
sores no se visuali-

mente un profesor experto con
15 afios de experiencia puede al-
canzar un salario de $2,5 millo-
nes, “eso es como subir el Eve-
rest. Hoy, las condiciones para
llegar a esa remuneracidn son
muy exigentes”.

La decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacién USS,
Ana Luz Durdn, enfatizé en que
se debe pensar en los intereses
de las nuevas generaciones.

También recalcé

zan o no tienen cla-
ro coHmo va a ser su
carrera docente en
términos de la flexi-
bilidad y capacidad
de innovacion que
puedan tener en la
sala de clase”.

2.214
alumnos menos que

en 2020 se matricularon
este afio en Pedagogia.

la importancia de
los programas de
vocaciones docen-
tes tardias: “Tene-
mos un desafio cul-
tural que abordar,
ya que estos pro-
gramas son necesa-

El rector de la U.
San Sebastidn
(USS), Carlos Wi-
lliamson, critico
que algunos instru-
mentos para en-

0
4%
anual ha caido, en
promedio, la matricula
de primer afio de Peda-
gogia Basica, entre
2005 y 2020.

rios. Muchos pro-
fesionales se dan
cuenta tardiamen-
te de que quieren
ser profesores y el
sistema tiene que

frentar este déficit

ser capaz de darles

no estarian tenien-
do efecto, como la Beca Voca-
cion de Profesor: “Estd siendo
aprovechada por estudiantes
que tienen mds altos ingresos, y
con mds puntos, porque los que
tienen menos ingresos hoy es-
tin vendo a otras profesiones
porque estin en gratuidad”.
En esa linea, también reco-
mendd revisar las remuneracio-
nes, ya que aunque potencial-

una oportunidad”.
Por su parte, Joaquin Walker,
director ejecutivo de Elige Edu-
car, sostuvo que “una de las me-
didas efectivas parala retencién
de los profesores es el acompa-
namiento a quienes estan co-
menzando su ejercicio profesio-
nal a través de los programas de
mentorias. Es una medida muy
valiosa, pero que todavia ha te-
nido un alcance muy bajo”.
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