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A 17 afios del Acuerdo Marco, sindicalistas y autoridades analizan la negociacién ramal
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A 17 anos del Acuerdo Marco, sindicalistas y
autoridades analizan la negociacion ramal

LABORAL. En un foro conversatorio, se dieron cita en Calama el presidente de la CUT, la presidenta de la CTC, el presidente
del Sindicato N°1 de Minera Escondida, el vicepresidente de la FTC, la directora regional del Trabajo y la seremi de Gobierno.

“Tiene que existir en Escondida”

® El presidente del Sindicato de Trabajadores N°1 de Mi-
nera Escondida, Patricio Tapia, dijo que una de las premi-
sas de la labor sindical es estar cerca de sus bases y fue
eso lo que lograron los contratistas en 2007 cuando se lo-
gro el Acuerdo Marco. En esa linea, afiadié que “no es po-
sible que estas transnacionales tengan estas utilidades y
los trabajadores contratistas no, tenemos que velar por
ser uno solo. Un Acuerdo Marca tiene que existir en Mine-
ra Escondida, tiene que estar en Minera Escondida”.

Cristian Venegas M.

cvenegas@mercuriocalama.cl

co suscribié un Acuerdo
Marco con las empresas
contratistas y sus trabajadores
para mejorar sus condiciones
laborales, considerando una
serie de bonos y beneficios en
salud, educacién, vivienda, en-
tre otros. A 17 anos de ese hito,
la Federacion de Trabajadores
Contratistas de Calama, que es
parte de la Confederacion de
Trabajadores del Cobre (CTC),
organizé un foro para analizar
la negociacion ramal, o multi-
nivel, ysus implicancias.
Debate que se daen el con-
texto de la propuesta legislati-
va de negociacién colectiva
multinivel, que fue anunciada
por el Presidente Gabriel Boric
en su Cuenta Phblica de junio,
y cuyos didlogos sociales tri-
partitos, que serviran de insu-
mo para elaborar dicho pro-
yecto deley, comenzaronla se-
mana pasada liderados por el
Ministerio del Trabajo.

E nagosto de 2007, Codel-

MAS PRODUCTIVOS

Lapresidenta de la CTC, Ana
Lamas, gremio que aglutina a
65 mil trabajadores contratis-
tas de Codelco, ademas de Los
Bronces, Mantos Blancos y
Mantos Verdes; destaco que al
menos seis de los siete paises
mas productivos de la OCDE,
de la que forma parte Chile, tie-
nen negoclaciones ramales. En
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este sentido, dijo que el Acuer-
do Marco, que se actualiza ca-
da dos o tres afios desde 2007,
esuna muestra de que lanego-
clacion ramal “sise puede, no-
sotros logramos agruparnos,
unificarnos, y alcanzar este ins-
frumento que es tan importan-
te para los trabajadores”.

La dirigente dijo ademas
que el Acuerdo Marco, que ha
logrado extenderse masalla de
Codelco y llegar a la mineria
privada, establece “estandares
minimos de beneficios, que nos
permiten tener condiciones
que cortan las brechas entre los

trabajadores contratistas y los
trabajadores de planta”.

FRAGMENTACION

Ladirectora regional de la Di-
reccion del Trabajo, Margarita
Lapez, en tanto, explicé que el
organismo realizo un levanta-
miento, con toda la dirigencia
sindical de cinco actividades
econémicas del pais, lo que
“resulto muy provecho parate-
ner un insumo sobre la mirada
de los dirigentes sindicales en
relacion al insipiente proyecto
de negociacién ramal”™, Traba-
jo, precis6, que se realizé en

cinco regiones, incluida Anto-
fagasta, considerando los sec-
tores comercio, manufactura,
ransparte, servicios financie-
ros y mineria.

En este contexto, laautori-
dad dijo que uno de las com-
plejidades que se plantea para
una negociacion multinivel,
es la “fragmentacion de la di-
rigencia sindical y conello la
falta de representatividad de
las organizaciones sindicales
pequenias, que no logran lle-
gara sus bases y tener consen-
508 que les permitan generar
una discusién o, a lo menos,

un debate de fondo respecto
de las posibilidades de una ne-
gociacion ramal”.

PERDIDA DE PODER

A juicio del presidente nacio-
nal de la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT), David
Acufia, en Chile existe una
“atomizacion sindical brutal
que es preocupante”, con mas
de 14 mil sindicatos conside-
rando el sector piblico. Enese
escenario dijo que “esa atomi-
zacion es una pérdida de po-
der, y la atomizacion se ha ido
instalando™.

Respecto del Acuerdo Mar-
co, el dirigente dijo que se con-
cretd sin una ley “fue contra la
legislacion, porque se consi-
guio con movilizacion, con uni-
dad sindical, esto no fue gratis,
estono ha sido Ficil, 1a historia
del movimiento sindical no ha
sido ficil. Es una historia que
se ha ido planteando desde la
luchasindical y podemos plan-
tearlo desde distintas miradas,
1o es una mirada homogénea,

porque nos ensefaron que los
limites de una negociacion era
entre cuatro paredes, nos en-
cerraron y nos dejamos de
preocupar por el resto”.

PRECARIZACION Y DIVISION

El vicepresidente de la Federa-
ciénde Trabajadores del Cobre
(FTC), Herndn Guerrero, dijo
que el tipo de negociacion ra-
mal se hace necesaria porla
precarizacion del empleo, lo
que haavanzado dela manode
las privatizaciones. Asimismo,
dijo que otro factor que hacen
necesaria la ramal es “la divi-
sion que, lamentablemente, se
genera en las organizaciones
sindicales, y el poder que ejer-
cen los empleadores para divi-
dira los trabajadores. Cuando
se cred este gran trabajo
(Acuerdo Marco) habia una
Confederacion de Trabajade-
res del Cobre yconel tiempo se
fue dividiendo y apareciendo
otras organizaciones y otros
sindicatos que negociaban de
manera individual”. o3
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