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G ENTREVISTA. PABLO ZENTENO, director nacional de la Direccion del Trabajo y Ley Karin:

“No queremos transformairnos en el pais de la
denuncia, sino que en el pais de la prevencion”

Cristian Venegas M.

cvenegas@imercuriocalama.cl

steano ha sido atareado
E enmateria laboral, pues
se implementd la prime-
raetapa de laley de reduccion
a40 horasde lajornada de tra-
bajo, sumado a la entrada en
vigencia de la Ley Karin y el
proceso de didlogo entre los
distintos actores del mundo
del trabajo, para la elaboracion
del proyecto de ley que permi-
tird las negociaciones ramales
o multinivel en las empresas.
En ese contexto llegd hasta
la Regién de Antofagasta el di-
rector nacional de la Direccién
del Trabajo, Pablo Zenteno,
quien valoro la evolucion que
ha tenido la implementacion de
las distintas normativasy previo
un aumento de las denuncias
por la Ley Karin, aunque aclara
que el espiritu de la norma con-
tra elacoso laboral, sexual y la
violencia, es preventivo.

Recientemente entregd estudios
sobre la negociacién multinivel
Cémo fue ese acercamiento con
los dirigentesy los cudles son los
alcances delosinsumos?

“Tuvimos varias actividades
en Antofagasta y Calama, en el
marco de un afo muy impor-
tante para el servicio porque
cumplimos 100 anos, el 29 de
septiembre estamos de aniver-
sario y estamos organizando
una serie de iniciativas para
conmemorarlo. Ademds por-
que hay importantes reformas
que el Gobierno ya halegislado,
como las40 horas, la Ley Karin,
laratificacidn de algunos con-
venios internacionales, 190, 176
y la Ley de Conciliacién.

Enese marco, hemos entre-
gado a dirigentes, particular-
mente sindicales de la mineria,
estos insumos que son tres estu-
dios que analizan distintas di-
mensiones dela negodiacién co-
lectiva, lo que debiese tener en
consideracion para cumplir es-
te compromiso programatico
que haasumido el Gobierno del
Presidente Boric de presentar
un proyecto de ley que nos per-
mita profundizar lanegociacion
colectiva, para hacerla mas de-
mocratica, para responder de
buena forma a las necesidades
sociales y economicas del pais.

Es un compromiso que el
Gobierno asumio con la CUT,

= .

en el acuerdo por el salariomi-
nimo en 2022 y que se ratifica
nuevamente este afio, y que
nos ha tenido durante dos afios
ya, el ano pasado con algunos
talleres de formacion, se hizo
también en Antofagasta y hoy
entregando estos insumos que
son distintos estudios, hay un
analisis comparado, un analisis
de como ha sido el debate his-
téricamente en el dmbito sobre
la discusion sobre las reformas
al derecho colectivo al trabajo,
y por ultimo un insumo que
tiene que ver con la mirada que
tiene los dirigentes sobre las
condiciones, los desafios y los
limites también que hay para
poder avanzar en este proyec-
10 en nuestro pais.

ZExiste un plazo paraque este ini-
diativa sea presentada?

-Lo primeroes que el Presi-
dente, en su anuncio del pri-
mero de junio, sefiald que se
iniciaria un proceso de dialogo

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DIRECCION DEL TRABAJQ, PABLO ZENTEND, VISITO ANTOFAGASTA Y CALAMA.

Inspeccion del Trabajo de El Loa

CEDIDA

® Respecto de la representacion local de la DT, el director
dijo que “hay una conexién permanente de los funciona-
rios de la regidn y el jefe de la oficina Manuel Palta, nuestra
directora (Margarita Lopez) visita permanentemente |a ofi-
cina y se retine con los actores laborales de Calama, que
tiene una cantidad de organizaciones sindicales, de nego-
ciaciones colectivas y por ende de conflictos laborales, que
son muy relevantes, Esta es una zona estratégicapara la
regidn y el pals. En segundo lugar, en términos de reforza-
miento operativo, se incorporaron algunas renovaciones
de vehiculos, y en términos de funcionarios, desde 2022 a
lafecha, se han incorporado siete nuevos funcionarios y
evidentemente siempre hay una necesidad a partir de las
nuevas realidades laborales, normativas y conflictos”.

social, ese es un proceso que
ya partio, porque una de las ca-
racteristicas de las propuestas
que el Presidente, y nuestra
ministra Jeannette Jara, harea-
lizado en elmarco delas distin-
tas reformas, tienen cormo pre-
cedente un didlogo social, es
decir, una posibilidad que dis-
cutan los actores: sindicatos,

empleadores, etc.

Estamos en ese proceso
quelleva adelante el ministerio
del Trabajo, se inicio hace algu-
nassemanas atras y han tenido
algunos participantes que han
ido a presentar sus propuestas
y lamentamos, como Gobier-
no, el restarse por parte de la
Confederacion de la Produc-
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“No queremos transformarnos en el pais de la denuncia, sino que en el pais de la prevencién”

cion y el Comercio (CPC), que
anuncio de entrada que no iba
aser parte de este dialogo, por-
que nos parece que lo primero
es conversar sobre estos temas,
sobre los diagndsticos que hay,
yenesesentido, masalla de esa
definicion, los didlogos estan
avanzado y se estan escuchan-
do a los distintos actores, estu-
vieron las pymes por ejemplo,
elotrodia en unaaudiencia con
la ministra y el subsecretario.
En términos del plazo, el
Presidente hablo de este afio en
sudiscursoy ese es el plazo que
se manejay por tantose espera
cumplir con ese compromiso
programatico en los tiempos
que sefiald el Presidente de la
Republica. Ese es un poco el
contexto del proyecto de ley.

Algunos de los paises mas pro-
ductivos de la OCDE tienen este
formato de negociacidn.
-Efectivamente la mayoria
de los estudios de las organiza-
ciones internacionales del tra-
bajo, de la propia OCDE, dan
cuenta queen la mayoriade los
paises OCDE existen modelos
de negociacion colectiva que
van mds alla de la empresa y
que, por tanto, los trabajadores
pueden discutir mas alla de los
temas que se dan al interior de
aquellas, por un estindar de-
mocratico, por una necesidad
econdmica también, hay temas
que escapan de la situacion
concreta de lo que se vive al in-
terior de una unidad producti-
va, pero también por una cues-
tion social, la negociacion co-
lectiva es una herramienta de
distribucion de riqueza y por
tanto también como efecto
concreto tiene una mejor distri-
bucion de los ingresos y mejo-
resestindares en justicia social.

40 HORAS Y LEY KARIN
&Ouésehapodidoohservar conla
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-Hemos tenido una buena
implementacion, porque hubo
una preparacion previa de en-
tregar informacion, insumos,
capacitacion e incluso la emi-
si6nde algunos dictimenes al-
gunos polémicos cierto, pero
que luego fueron ratificados
por el criterio de la Contralo-
ria, a proposito que algunas
empresas querian reducir las
horas en minutos y no en ho-
ras; que se haido asentando y
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€s0 es muy importante, por-
que va a venir una rebaja ma-
yor el afio 2026, donde todos
estos criterios esperamos que
sean una realidad, es decir, que
esas dos horas se hagan en ho-
ras, no haya reduccion de laco-
laci6in, para poder maniobrar
con la jornada de trabajo, prac-
ticas que no debieran ocurrir,
finalmente el consensode lare-
duccién delajornada de oraba-
jo fue un consenso nacional,
politicamente transversal y en
ese sentido esperamos que eso
se siga asentando. Tenemos
una muy baja cantidad de de-
nuncias.

&L6mo hasido la reaccion respec-
todelaley Karin?

“Tal como lo ha dicho la mi-
nistra, y esperamos entregar
un balance los proximos dias,
efectivamente ha habido una
mayor expectacion, ha habido
una mayor movilizacion en tér-
minos de laentrega de infor-
macién de estos contenidos,
porque tenemos una gran can-
tidad de empresas, organiza-
cionessindicales, trabajadores
formados, capacitados, sensi-
bilizados en la materia, hay un
requerimiento permanente a
la institucionalidad de hacer
capacitacion, formacion. Re-
cientemente la directora regio-
nal nos decia de un taller que
se realizd con loscontratistas y
sindicatos de Codelco Chuqui-
camata, eso es una constante,
v eso ha hecho, también, que
producto de una mejor y ma-
yor informacion, concientiza-
cién y de una nueva ley tenga-
mos un aumento de las denun-
cias por la materia, no tenemos
el dato especifico todavia, pero
estamos viendo un impacto.

Esperamos, por cierto, ir
evaluando comose va compor-
tando la presentacién de de-
nuncias porque no hay que ol-
vidar que esta ley, el enfoque
que pretende incorporar en el
ambitode los climas laborales,
el acoso laboral, el acoso se-
xual y la violencia, es el enfo-
que preventivo y alliel roles
de las empresa, de tener que
hacerse cargo a través de los
procedimientos previos que
permitan prevenirsituaciones
Como esta, N0 qUerenos trans-
formamos en el pais de la de-
nuncia, sino que en el pais de la
prevencion. o3
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