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Municipalidad de Rengo asegura sueldo completo a trabaiadores honorarios con licencias médicas
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a trabajadores honorarios con licencias médicas

La medida pionera en la comuna busca proteger econémicamente a colaboradores en casos de enfermedad, tras afios de reclamos y casos criticos no resueltos.

En un hito para los
derechos laborales en la co-
muna, el alcalde de Rengo,
Enrique del Barrio Hernan-
dez, anuncié que el munici-
pio cubrira el 100% de las
remuneraciones de sus traba-
jadores a honorarios durante
licencias médicas, marcando
un precedente histérico en la
region. La medida, que entra
en vigencia este aflo, bene-
ficiara a cientos de colabo-
radores que, hasta ahora, en-
frentaban el dilema de perder
ingresos ante una enferme-
dad o trabajar en condiciones
criticas de salud.

UN CAMBIO TRAS ANOS
DE VULNERABILIDAD

El anuncio se realizo
durante una charla informati-
va liderada por el alcalde Del
Barrio, junto a los departa-
mentos de Recursos Huma-
nos y Juridico, donde se de-
tallé cémo la administracion
actual resolvié un problema
arrastrado por los ultimos 12
afios. “Nos enfrentdbamos a
situaciones dramaticas: per-
sonas con cancer que, tras
sesiones de quimioterapia,
debian volver a trabajar por
falta de proteccion econémi-
ca. Esto no podia seguir”, ex-
plico el director juridico del
municipio, el Abogado Jorge
Tagle.

(,COMO FUNCIONARA EL

SUBSIDIO?

El mecanismo legal,

validado por la Contraloria
General de la Republica, es-
tablece que:
1. Los trabajadores a hono-
rarios deberan cotizar previ-
sionalmente para acceder al
beneficio.

2. Al presentar una licencia
médica, la Comisiéon de Me-
dicina Preventiva e Invalidez
(Compin) cubrira el monto
correspondiente por ley.

3. La municipalidad comple-
mentara el saldo restante has-
ta igualar el sueldo mensual
completo del trabajador.
Ejemplo practico: Si un co-
laborador con un sueldo de
$500.000 necesita 30 dias
de reposo y el Compin paga
$300.000, el municipio apor-
tara los $200.000 faltantes.
Requisitos:

- 6 cotizaciones continuas
previas.

- Licencia médica certifica-
da por el Compin.

Ademas, el municipio otorga
a funcionarios a honorarios:
- 6 dias administrativos anua-
les.

- 15 dias de vacaciones tras
un afio de servicio.

- Vestuario y equipos de pro-
teccion gratuitos.

El alcalde Del Barrio
enfatizo el caracter social de
la medida: “Este subsidio no
es solo un derecho laboral; es
un acto de justicia y huma-
nidad. Valoramos a quienes
construyen dia a dia el Rengo
que soflamos”.

Por su parte, el Abo-
gado Tagle destaco el marco
legal: Garantizamos transpa-
rencia y cumplimiento con
una clausula en los contratos
que honra compromisos in-
ternacionales de trabajo dig-
no.

La iniciativa posicio-
na a Rengo como una de las
primeras comunas en Chile
en equiparar derechos entre
trabajadores a honorarios
y contratados bajo régimen
permanente.
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