‘ LITORALPRESS

Fecha: 29-09-2024 Pag.: 8 Tiraje: 2.200

Medio: El Diario de Atacama Cm2: 176,9 Lectoria: 6.600

Supl. : El Diario de Atacama Favorabilidad: [ INo Definida

Tipo: Noticia general

Titulo: Capital Humano para el Turismo en Atacama

: ‘r \ ' - a
Columna >
Rodrigo Rojas Veas

Rector Santo Tomds Copiapé

Capital Humano para el Turismo en Atacama

sento la Estrategia de Desarrollo Regional de Atacama 2024

-2034, instrumento de planificacion territorial. Esta estra-
tegia es presentada como “nuestra carta de navegacion hacia una
region integrada, competitiva, cohesionada y conectada al esce-
nario internacional”.
Para las instituciones publicas, privadasy dela sociedad civil esre-
levante conocer esta planificacion, la que puede ser considerada
para arientar la toma de decisiones de cada actor. En especial, el
identificar en su andlisis FODA, las oportunidades que tiene la re-
gion, como resulta ser el desarrollo del Turismo, es una valiosa
orientacion que permite definir intervenciones que, como Santo
Tomis y desde nuestrorol en la Educacion Superior, complemen-
ten las que el sector piblico, el sector productivo v de servicios de-
ben tomar paraaprovechar las ventajas que nuestra region posee
en estedmbito, lo que deberia abrir paso ala anhelada diversifica-
cidneconémica a la que Atacama aspira y necesita,

Santo Tomas es consciente que el turismo se enfrenta a varia-
dos desafios, siendo uno de ellos el de la formacion de capital hu-
mano especializado capaz de gestionar este ambito y prestar ser-
vicios de calidad. Por ello, v considerando esta definicion regional,
hemos tomado la determinacion de trabajar para la aperturadela
carrera Técnico en gestion turistica en el afo académico 2025,

E | pasado 26 de julio el Gobierno Regional de Atacama pre-

Nuestra carrera desarrolla en sus estudiantes, competencias
digitales para el uso de tecnologias vy medios digitales de demanda
en el sector, asi como competencias en hospitalidad y comunica-
ciftn en espanol e inglés permitiéndoles responder a las demandas
y tendencias de la industria turistica. Asimismo, el programa aca-
démico ha sido disenado bajo los lineamientos del Marco de Cua-
lificaciones del sector Turismo, referente de los perfiles laborales
que requiere el mercado laboral en los diferentes sectores produc-
tivos, formando las cualificaciones de Servicios Turisticos Guiados
y Operacion de Servicios Turisticos. Adicionalmente, la carrera se
encuentra articulada con perfiles ocupacionales de ChileValora co-
mo Guia de Turismo General, Jefe/a de Productos Turisticos y
Agente de Viajes. Por otra parte, y en concordancia con los esfuer-
zos de articulacion entre el sistema escolar y la Educacion Supe-
rior, el programa de carrera considera el reconocimiento de asig-
naturas de especialidad de formacion de Educacion Media Téeni-
co Profesional, especificamente de la especialidad de Servicios de
Turismo.

Deesta forma, Santo Tomas asume la tarea de acompanar des-
de su ambito de accion las estrategias definidas para impulsar el
turismo sostenible en Atacama, pasonecesario para consolidar es-
te sector productivo y ofrecer nuevos espacios laborales para sus
habitantes.

Ta

www.litoralpress.cl



