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a universidad refusrza su
compromiso con la igual-
de género a tavés de

politicas y protocoles inspirades en

las politicas internacionales, pro-
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: vy libee e disceirmiriacsd

Para la Universidad de Maga-
lanes (Umag), la educacién no se-
xista &5 una prordad institucional
e busca prommoves a igualdad de
género y la inchesin de diversida-
des smouales. Este compromiso se
refleia en la plitica de igualdad de
génerny diversidades sexuales qua
rxge actualments en la univessidad.
Esta politica sa basa an prancipiog
enmarcados en normativas inter-
nacicnales como la Convencién
para la Eliminacién de Todas las
Formag de Discriminacisn contra
la Mujer (Cedaw).

La politica de igualdad de gé-
nero de la Umag se inspira en los
principios prociamados en la de-
claracion universal de ks Darechos
Humanes de 1348 y en la Cuarta
Caonferencia Mundial sobre la Mu-
jer, que fue calebrada &l afio 1595
en Beijing, China. Duranteesa con-
feremoia, 5o eatablece la necesidad
de incorporar la perspactiva de

Umag impulsa la educacién no sexista

género an la gestidn institucional,
I que implica reconocer v valorar
las contribucionss de las mujeres
y las diversxlades secuales a la so-
ciedad, y ofrecer mecanismos para
transformar las estructuras sociales
i =R

Protocolos

La Umag implementa una
gerie de acciones afirmativas y
protocolos para transversalizar la
perspectiva de género en todas
las dreas del quehacer institucio-
nal. Extas medidas incluyen una
redistribucién mds squitativa de
las tareas, la valoracidn de dis-
tintoe trabajos, la promocién del
respeto ¥ la no discriminacion, ¥
ia creacion de espacios seguros
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‘para todos Jog miembros de la co-
munidad universitaria. Estas ac-
ciones son fundamentales para
visibilizar v corragir las desigual-
dades de género presentes en el
Ambito educativa.

La desigualdad de género as
Tecanocida como una probleméa-
tica real a nival nacional e inter-
nacional. La Unesco destacd el
ol que tienen las univarsidades
comao agentes de cambio en la
formacidn de las personas y en el
procesa de transformacion hacia
1a igualdad entre hombres y mu-
jeres. En lag altimas décadas, el
concepto de género ha avolucio-
nado, amplidndolo para poder
incluir lae diversas identidades y
arientaciones sexuales, o que im-

pulsa un cambio cultural de ma-
nera significativa hacia la inclu-
gidn v el raspeto a la diversidad.

Desde al 2017, muchas uni-
versidades chilenas, incluida la
Umag, erearon unidades y di-
reccion de género. Estas estruc-
turas han formulado politicas y
protocolos para abordar distintas
manifestaciones de violencia da
geénern, acoso y diseriminacién.
La Universidad de Magallanes,
en particular, adoptd un enfoque
proactive, donde se promueve
la incorporacidn de la perspecti-
va de género en todos kos nivales
educativos y en diversas dreas
come el curriculum, las practicas
pedagégicas y la politica de con-
wivencia.
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Oportunidades

La implementacién de la edu-
cacitn no sexista en la Umag no
asts exenta de desafins, Cambiar
|a representacion de infravalora-
cidn y mencacabo hacia las muje~
1ed requiers eatrategias politicas
y sovioculturales de forma eficas.
MNo obstante, la Umag continda
trabajando an la creacidén de con-
textos que garantican el sjercicio
pleno de Jos derechos de las per-
sonas, y en la construccion da un
ambients universitario inchusivo
¥ equitative.

El compromiso dala Umag con
la igualdad de género de diversi-
dades sexualss ea una manifesta-
cidn de gu tesponsabilidad coma
ingtitucién educativa. Al promo-
ver una educacion no sexista, la
Umag no sdlo contribuye al desa-
oo de sus estudiantes, sino que
tambisn jusga un papel crucial
an la creacidn de una scciedad
més justa y equitativa. La conti-
nua implementacian de politicas
¥ protocalos de género es esencial
para assgurar que todos log miam-
bros de |la comunidad universita-
tia puedan disfrutar de un entar-
no de libertad, sin discriminacian
ywiolencia.
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