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['INo Definida

"Ha sido la negociacién mas compleja que he tenido... la compafiia fue muy poco dialogante y viol6 el principio de buena fe"

MARCO LOPEZ PEREZ

MBOGADO DEL SINDICATO N°1BE ESCO

“Ha sido'1a
fegociacion mas
gempleja gue

he tenido... |EY
compania fue muy

poco dialo

7i0l0 el princi

de buena fe

POR VALERIA IBARRA

“Esto se convirtié en una telenove-
1a”. Marco Lopez, abogado del sindicato
N° 1 de Escondida, describio asi la
tensa negociacion del fin de semana
que puso en riesgo el acuerdo entre
la organizacién gremial y la empresa
y que derivo en una huelga de una
hora y 27 minutos durante la noche
del domingo. Segtin el profesional,
la minera operada por BHP les en-
vio el sabado un borrador en que se
desconocian algunos puntos del pre
acuerdo -no considerd para todos el
bono BRE (resultados excepcionales),
asi como los 200 cupos para optar a
indemnizacién por afios de servicio
con tope de 28 afiosy el pago del nuevo
bono “manilla a manilla” a todos los
trabajadores, entre otros itemes- y
luego, en una comunicacion interna,
Escondida declaro que habia sido

el sindicato el que solicité cambios
sustanciales a lo acordado.

- Segiin usted, el acuerdo estuvo
a punto de caerse Qué pas6?

- Hay un espacio para temas de
entendimiento que quiza no quedaron
suficientemente afinados. Pero otras
cosas estaban escritas con total clari-

te, costé mucho llegar a un acuerdo.
Segundo, violaron el principio de
negociar de buena fe, que no es una
cuestién tedrica, sino que la ley lo
exige. Y cometieron varias practicas
antisindicales que vamos adenunciar
en los proximos dias. A eso se sumo
que el domingo no dejaron entrarala
abogadalvonne Salfatealamina, pesea
que ellaes parte de lamesa negociadora
y es miesposa ademas. Fueron varias
acciones fuera del fair play.

Sobre su partner, sefialé que “es
clave: se encarga de tener a todos los
viejos alineados como un ejército”.

- Goldman Sachs diceque estees el
sindicato mas temido. ;No complica
este factor la negociacién?

- Este es un sindicato poderoso
porque aparte de ser un sindicato casi
Unico, sus bases son muy disciplinadas
y tiene un alto impacto en términos
de costos en su organizacion. Pero
no nos gusta hacer huelga. Es mas,
yo creo que esta huelga era perfec-
tamente evitable. No se entiende
por qué la empresa no entregd lo que
estabamos pidiendo en la mediacion
obligatoriay tuvimos que ir a huelga.
Podriamos haber llegado al mismo
acuerdo sin huelga.

- Lograron el bono mas alto, de
$33 millones ;Esto puede cambiar
el paradigma de la gran mineria?

- Sinduda genera un referente y eso
hasido siempre asi, Escondida siempre
ha logrado los bonos de término de
conflicto mads altos de la industria y
evidentemente genera unaexpectativa
y una referencia respecto a otros sin-
dicatos. Va a generar una presion en
otras mineras en la linea de aumentar
(los bonos de fin de conflicto), aunque
las realidades son distintas.

- ¢Escondida perdera competiti-
vidad con esta negociacion?

- No. La empresa tiene muy estu-
diado el tema de las ratios financie-
ros y productivos de Escondida y se
mantiene en la mejor condicién. Este
afio Escondida vaa producir 1.300.000
toneladas de cobre. Estamos hablando
de ingresos por US$11.500 millones,
entonces esto (los bonos) equivalen
al 0,2% de los ingresos de Escondida.

- $Qué gané la empresa?

- Estuvimos siempre disponibles a
conversar con lacompania mejoras en
algunas practicas de productividad.
Una es el bono “manilla a manilla”
quevaapoderaumentar lacantidad de
produccion diaria de mina. E hicimos

“Este es un sindicato poderoso porgue
aparte de ser casi Unico, Sus bases son
muy disciplinadas y fiene un alto impacto en
terminos de costos en Su organizacion™.

dad, como el bono “manilla manilla”
oel BRE.

- ¢Esto complejizo el proceso?

- Si. Yo diria que ésta ha sido la
negociacién mas compleja que he
tenido, primero porque la actitud de
la compaiiia fue muy poco dialogan-

horario desfasado, porque tenemos
turnos de 8 a 20 horasy ahora vamos
a tener para una parte de la dotacién
turno de 7 a 19 horas, es decir, dos
turnos trabajando en paralelo, lo
que permite una alimentacién los
chancadores mas continua.
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