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Sindicato acepta nueva oferta
y termina huelga de Escondida

E199,87% de los casi
4 mil socios
respaldé la dltima
oferta, la que regira
por 36 meses.

Ricardo Mufioz Espinoza
rmunoze@estrellanarte..cl

de 72 horas desde

que se hizo efectiva,
terming la huelga del Sin-
dicato N°1 de Trabajadores
de Minera Escondida/BHP,
llegando a acuerdo para
unnuevo contrato colecti-
vo.

Durante la noche del
jueves la empresa, princi-
pal productora de cobre
del mundo, presento una
nueva oferta a los trabaja-
dores, los que en total su-
man casi dos mil 400 so-
cios.

Esta nueva propuesta
de contrato tuvo su pri-
mer buen indicio al llegar
aconsenso con la directiva
del sindicato y acordando
suspender la huelga acon-
tar de las 8:00 de la maiia-
nade ayer.

Mientras tanto, la pro-
puesta fue analizada por
las bases del gremio, lo
que se extendi6 hasta ho-
ras de la madrugada de
ayer, hasta que finalmente
por la tarde se informd
que el sindicato acepto la
oferta de la empresa con el
99,87%.

En esta nueva oferta
que zanjo este proceso de
negociacion y que termind
con la paralizacién, Escon-
dida/BHP puso sobre la
mesa un bono de 30 millo-
nes de pesos y adicional
tres millones de pesos co-
mo préstamo blando, tota-
lizando $33 millones co-
mo término de conflicto,
entre otras mejoras.

De esta forma, en horas
de la tarde el sindicato ex-
preso a través de una de-
claracién publica que “lue-
2o de conversaciones que
se extendieron hasta altas

F inalmente y después
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El resultado de esta
negociacion es
tremendamente
satisfactorio, ya que
contiene mejoras
sustanciales”.

Sindicato N°1 Escondida

horas de la madrugada,
hoy (ayer) en la manana y
tras laabrumadora acepta-
cién de nuestras bases, he-
mos aceptado la nueva
propuesta de la empresa”.

Mas alld de los dineros,
encuanto aotros acuerdos
a los que se llegd con la
compania, el Sindicato
N°1 agrego:

“El resultado de esta
negociacion es tremenda-
mente satisfactorio, ya
que contiene mejoras sus-
tanciales en temas tan
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anhelados como: la mejo-
ra del articulo 161, para
un retiro justo; manten-
cion del plan de salud al
100% y a todo evento;
ajustes y mejoras a los bo-
nos variables; mejoras en
educacién para cargas y
asociados, ademds de la
tan importante extension
de beneficios a las nuevas
y nuevos socios, entre
otros temas relevantes”.
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DESPUES DE 72 HORAS DE HUELGA EFECTIVA SE LLEGO A ACUERDO.
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IMAGEN DE LO QUE FUE ESTA SEMANA EN EL CAMPAMENTO DE MINERA ESCONDIDA EN DONDE SE AGRUPARON LOSTRABAIADO!

A ello, los trabajadores
agregaron que “nuestro
legitimo Bono de Recono-
cimiento, equivalente al
1% de los dividendos pa-
gados a los duefios, a dis-
tribuirse en todos los tra-
bajadores en partes igua-
les, se ha pricticamente
logrado, ya que se recibi-
rdn pagos por 33 millones
de pesos, entre diversos
bonos y préstamo”.

Finalmente, el sindica-
to concluyd, manifestan-
do que “destacamos la
unién y disciplina sindical
que ha caracterizado
nuestros 30 anos de exis-
tencia, lo que nos ha per-
mitido lograr una nego-
ciacion histérica que mar-
ca un referente para todos
los trabajadores del pais,
porque la unién y lucha
sindical, es sin duda, el ca-
mino que obligard a la re-
particién justa de larique-
za generada con el esfuer-
zode los trabajadores”.

En tanto, desde la em-
presa también destacaron
que las conversaciones
llegaron a acuerdo y se
pusiera término a la huel-
ga:

“Tras conocerse la
aprobacion de los socios,
la compania valoré el re-
sultadoy destacé el acuer-
do en practicas operacio-
nales que permitirdn in-
crementar  sustantiva-
mente la productividad

SEE T A e R
RES DEL SINDICATO COMO PARTE DE LA HUELGA.

CEDIDAY AGENCIA UNO

$30

millones alcanza el bo-
no de término de con-
flicto mas $3 millones
como préstamo blando.

de Escondida”, manifesté
la cuprifera a través de un
comunicado.

Ademds, MEL/BHP
anadi6 que entre los
acuerdos “se encuentran
una mayor flexibilidad en
el sistema de cambios de
turnos y jornadas de tra-
bajo, que apuntan a incre-
mentar la utilizacion de
camiones de extraccion y
asegurar la continuidad
operacional. Las partes
también acordaron la for-
ma en que se implemen-
tara la Ley 40 horas en la
jornada excepcional 7x7,
un tema critico para la in-
dustria™.&
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