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La mineria opera bajo altos es-
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g la seguridad en sus actividades. CONSULTING

o En este qontsﬂo, los prlocesos Contacto: gerenciacomercial@workmate.cl

o de acreditacion para el ingreso a Linkedli: Workmate

% las faenas mineras desempefian Web: wwiw.workmate:cl

o un papel crucial, ya que deben

~ adaptarse continuamente a los
avances tecnologicos, legislacion alianzas de trabajo con empresas
laboral vigente y a las demandas que apoyen esta labor, como startups
del mercado. locales y extranjeras, aumenta los

niveles de eficiencia y que se tomen

Para esto, Workmate Consulting decisiones eficientes.
cuenta con una amplia cartera
de productos que generan un Apostamos por trabajar bajo un
ecosistema acorde a las necesi- sistema donde diversas plataformas
dades del mercado, como PGT, se integren de manera eficiente, con
Carpeta de Arranque y Asistente informacion consolidada y con una
Virtual, entre otras. Estas herra- reportabilidad dptima para nuestros
mientas abarcan desde la ges- clientes.

tion general y documental de los
trabajadores/as a las empresas
que pasa por controles de ac-
ceso y posteriormente el control
de estos contratistas en términos
previsionales, remuneracionales
y de compensaciones.
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profesionalizar los productos.
Ademés, la generacion de
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toneladas de CO, al afo.
También contamos con una
planta termo solar en fae-
na, utilizada para calentar
las soluciones de nuestra
planta de electro obtencion.
Por ultimo, hace poco nos
certificamos bajo la norma
ISO 50001, que reconoce
los procesos eficientes y
amigables con el medio am-
biente, y que ratifica nuestro
cumplimiento conla Ley de
Eficiencia Energética. Exis-
te un gran compromiso de
trabajo detras una serie
de equipos de trabajo que
protagonizan este cambio
cultural que se esta desa-
rrollando exitosamente.

¢Como Minera Centinela
contribuye al fortalecimien-
to del encadenamiento pro-
ductivo minero de la Region
de Antofagasta?

Minera Centinela es la ope-
racion mas grande de An-
tofagasta Minerals en la re-
gion, con una dotacion de 2
mil personas en su dotacién
propia y cerca de 5 mil de
empresas colaboradoras,
a ello hay que agregar los
mas de 13 mil puestos de
trabajo que creara Nueva
Centinela durante la cons-
truccion y mil plazas mas
permanentes para cuando
entre en operacion en 2027.
Hoy estamos haciendo
todo lo posible para pri-
vilegiar la contratacion de
mano de obra regional, en
ferias laborales y un trabajo
coordinado con las oficinas
de intermediacion laboral
de las municipalidades
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-
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de diferentes comunas.
Lo mismo en cuanto a los
proveedores regionales, a
quienes invitamos junto a
la Asociacion de Industria-
les de Antofagasta (AlA), a
una Rueda de Negocios
en las que acercamos las
oportunidades a través de
las principales empresas
colaboradoras que estan
construyendo el proyec-
to. Todo esto refleja un
estimulo direccionado a
la economia regional, una
contribucién intencionaday
responsable para fortalecer
el encadenamiento produc-
tivo y la colaboracion con
las comunidades vecinas
a nuestra operacion.

¢Cudles son los ejes de la
estrategia de relaciona-
miento comunitario que
posee Minera Centinela?
Mantenemos una relacion
directa de colaboracion y
entendimiento con las co-
munidades de Megjillones,
Michilla, Sierra Gorday Ba-
quedano, con ellos hemos
desarrollado programas
basados en la participa-
cién, la colaboracion vy la
transparencia, donde la ex-
periencia mas exitosa en el
tiempo es la de Didlogos
para el Desarrollo, inicia-
tiva que permite proponer
proyectos para cocrear
soluciones junto al sector
publico y privado. mch
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“Masde

personas

ya trabajan en Nueva
Centinela, de las
cuales, mas de la mitad
desempena sus funciones
en terreno’.

Hoy estamos haciendo todo lo posible
para privilegiar la contrataciéon de mano de

obra regional”.
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