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Ministerio de Mineria premia a
trabajadora de Chugquicamata

CALAMENA. Como parte del Mes de la Mineria, el ministerio distinguio a Kenia
Aguirre con el premio “Karen Poniachik: Mujer destacada en mineria 2024”.

Cristidn Venegas M.
CVENEEUS@) nercuriocalama.cl

n el marco de las cele-
E braciones del Mes de la
Mineria el ministerio, a
través de su Mesa Mujer y Mi-
neria, entrego el premio “Ka-
ren Poniachik: Mujer destaca-
da en mineria 2024” en sus dis-
tintas categorias. En la ceremo-
nia, realizada en el Aula Magna
de laUniversidad de Santiagoy
encabezada por la ministra,
Aurora Williams, fue premiada
la trabajadora de la division
Chuquicamata de Codelco, Ke-
nia Aguirre Rojas.

La distincion, segin desta-
caron desde el Sindicato Mine-
roal que pertenece Aguirre y
que realizé su postulacion, es
un reconocimiento por los ca-
si 40 anos como defensora de
los derechas de las mujeres
desdela Corporacién de la Mu-
jer Trabajadora del Cobre (Cor-
mutrac), a la que se unié en
1990; convirtiéndose en una
pionera para el gremio.

En ese sentido, la ministra
Williams, destacd el hecho de
que el sindicato la haya postu-
lado, “es muy importante por-
que, de alguna manera, la pos-
tulan sus companeros, sus pa-
res, los que son parte de su
equipo de trabajo y cotidiani-
dad (...) tal como ella dijo, noes
un premio para ella sino que a
todas las mujeres de Codelco.
Hay muchas mujeres valiosas
en laindustria minera, pero es

Mi

muy importante que Kenia
venga de la minerfa piiblica”.

ABRIR PUERTAS

Sobre el reconocimiento que
recibe en su primera edicion,
Kania Aguirre considerd que
“representa la posibilidad de
abrir puertas para otras muje-
res, demostrar que la excelen-
ciay el liderazgo no tienen gé-
nero, y contribuir a un entor-
no mis inclusivo y equitativo.
Ademads, ser mujer en mineria
también implica ser un mode-
lo a seguir y una defensora de
laigualdad de oportunidades,

inspirandoa futuras genera-
clones a explorar y prosperar
en esta industria”.

UN REFERENTE

En esa linea, el presidente del
Sindicato Minero, Misael Vega
dijo que como sindicato estan
“muy orgullosos de haber pos-
tulado a nuestra socia Kenia,
quien finalmente obtiene este
reconocimiento por ser una
mujer luchadora y resiliente,
donde toda su trayectoria ha
empoderado, dentro del mun-
do minero, que es bastante
masculinizado, a cientos de
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mujeres. Hoy, se consolida su
arduo trabajo y entrega como
referente del liderazgo femeni-
noen laindustria minera”.
Porsu parte, el tesorero del
sindicato, Gilberto Cordero,
SOSLUVO qJUie “es un premio muy
importante, la primera vez que
se da, con respecto a la memo-
ria de Karen Poniachik, que tu-
vimos el honor de conocerla
también. La noticia que Kenia
eslaganadora, esun tremendo
mérito porque es la represerr
tante del sindicato minero y
ademas, del sentido de este
premio que el estuerzo”. 3
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La Educacion
Profesional in
formar miner

EDUCACION. Las entfid
su rol clave lanzand

[ n el marco del dia dela
E Educacion Técnico Pro-
fesional, que se conme-
mora el 26 de agosto, es esen-
cial destacar el rol que juega es-
ta ensenanza en el desarrollo
de una industria minera mo-
derna, cada vez mas eficiente y
sostenible.

A lo largo de los afos, la
ETP hademostrado ser un mo-
tor clave en la preparacion de
técnicos altamente capacita-
dos, capaces de enfrentar los
desafiosy aprovechar las opor-
tunidades que presenta la mi-
neria en el siglo XX1.

Segiin la novena version
del Estudio de Fuerza Laboral,
elaborado por la alianza CCM-
Eleva, haciael 2032 laindustria
necesitard mas de 34 mil nue-
vos talentos, aumentando en
mas de un tercio respectoalos
25 mil identificados en el re-
porte anterior. Adicionalmen-
te, lostiposde perfiles que mas
se requeriran son los relaciona-
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