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Capital humano avanzado en la industria

de riqueza de nuestro pais: el salitre el cobre y hoy el

litio han impulsado su desarrollo y permiten seguir
vislumbrando un futuro prometedor. Sin embargo, la indus-
tria enfrenta en la actualidad una serie de desafios, como el
agotamiento de los minerales, la sustentabilidad de las fae-
nas, labaja en las leyes de los minerales, altos costos opera-
cionales y la inclusion de nuevas fuentes energéticas, entre
otros multiples factores. En este escenario y para dar res-
puesta a estas problemati-
cas, serequiere no solo de

La Mineria ha sido historicamente la principal fuente

Invertir en la profesionales de excelen-
formacion de cia en la operacion, sino
- que es cada vez mas nece-
L‘Elpltil] humano sario un cambio de vision
avanzado es un gue permita incorporar
3 T en el modelo, investigado-
imperativo-. res de alto nivel, que sean

capaces de generar, desde
dentro de la industria, conocimiento aplicado para dar so-
luciones innovadoras con una mirada de futuro.

Segtin datos de la dltima encuesta “Trayectoria de Pro-
fesionales con Doctorado™ del Ministerio de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion, el 93% de los doctores en nuestro pa-
is se encuentra trabajando, pero de ellos s6lo el 7% lo hace
en empresas, una realidad muy diferente a la que se regis-
tra en Europa, donde mas del 60% de los doctores se de-
sempena en el sector productivo, ya sea piblico o privado.

Es un desafio pais el poder romper esa brecha e inser-
tar, can mayor decisidn, capital humano avanzado en los
procesos productivos. Conscientes de ello, desde la Univer-
sidad Catolica del Norte, especificamente de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Geolégicas, hemaos apostado por dise-
fiar programas de postgrado vinculados a laindustria, pues
estamoes convencidos que es la unica forma de dar el salto
cualitativo hacia el desarrollo.

Invertir en la formacién de capital humano avanzado y
especificamente en preparar doctores en el area de Ingenie-
ria v Mineria, es un imperativo. Necesitamos avanzar en es-
trategias, por ejemplo, de automatizacion y control asocia-
do a Inteligencia Artificial, para hacer mas eficientes el pro-
cesamiento y exploracion de yacimientos; incorporar la
economia circular como parte de los procesos para recupe-
rar elementos de valor, desde recursos que hoy se conside-
ran residuos, y asi como estos, otros tantos desafios que s4-
lo a través de la investigacion aplicada se pueden sortear
con exito.

En el Doctorado en Mineria de la Universidad Catdlica
del Norte tenemos claro que nos enfrentamos a una indus-
tria en permanente evolucion, lo que implica estar prepa-
rados para resolver problemdticas complejas. Es por ello
que, desde este enfoque académico, nes orientamos a ge-
nerar conocimiento aplicado, que pueda entregar solucia-
nes innovadoras a los problemas reales que tiene hoy la in-
dustria y asi aportar, desde el entorno académico, al desa-
rrollo de una mineria sostenible, moderna y pujante.
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