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Igualdad de género: un pilar esencial para
el progreso sostenible, segun expertas

Garantizar los derechos de las mujeres y
ninas no solo es un objetivo central de la
Agenda 2030 de la ONU, sino un camino
indispensable para la justicia social, 1a
inclusion y el desarrollo sostenible, de
acuerdo a especialistas en la materia.
Destacan su papel crucial en sectores
como la economia del cuidado, energias
renovables y liderazgo empresarial.

PAULINA REYES Y BARBARA PEZOA

aAgenda 2030y sus17 Ob-

jetivos de Desarrollo Soste-

nible (ODS), aprobados

rlos dirigentes mundia-

es en 2015, propone a los

paises y sus sociedades una hoja de

ruta para lograr progreso sostenible
que no deje a nadie atrds.

Lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres for-
ma parte integral de cada uno de los
17 ODS establecidos. El ano pasadola
Cepal, junto a ONU Mujeres, pre-
sentaron la publicacion “La Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y
la Agenda Regional de Género en
América Latina y el Caribe”, docu-
mento que presenta un andlisis des-
criptivo de los indicadores de géne-
1o para el seguimiento de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030, en donde sostie-
nen que invertir enlaigualdad de gé-
neroy en la sociedad del cuidado es
una accion estratégica para dinami-
zar la economia y para acelerar el
progreso hacia el desarrollo sosteni-
ble.

Margarita Ducci, directora ejecuti-
vade Pacto Global Chile, comparte la
relevanciadel rol de lamujer paraal-
canzar los ODS. Aseguraque lasmu-
jeres aportan miradas y enfoques
propios, que son esenciales para abor-
dar los desafios complejos que exis-
ten en lasociedad, y para construirun
desarrollo sostenible armonicoy don-
de todos puedan aportar. “La diver-
sidad de pensamiento en la toma de

decisiones,sinduda, conduce asolu-
ciones mds innovadoras y efectivas
que complementan la vision mascu-
lina, respetando todas las perspecti-
vas. Porello, promover laigualdad de
género no solo es un objetivo en si
mismo (ODS 5), sino que también es
muy importante paraalcanzarotros
objetivos, como la reduccion de la
pobreza (ODS 1) y la promocion del
crecimiento econémico inclusivo
(ODS 8)", sefiala Ducci.

Esta publicacion de la Cepaly ONU
Mujeres también pone énfasis en al-
gunas dreas claves donde las muje-
res tienen un impacto decisivo para
el desarrollo sostenible, entreellasel
trabajo no remunerado, las nuevas
energias, y la falta de corresponsa-
bilidad en los cuidados.

Cuidados: labor crucial para la
prosperidad global

El estudio “Transformar los siste-
mas de cuidados en el contextodelos
objetivos de desarrollo sostenible y
nuestra agenda comun”, también
realizado por la Cepal, senala que en
América Latina las mujeres destinan
mids del triple de tiempo que los
hombres al trabajo doméstico, limi-
tando sus oportunidades de creci-
miento personal y profesional. Este
desajuste nosolo es una cuestion de
equidad, sino de eficiencia econémi-
caglobal.

Seguin Francisca fiinemann, presi-
denta ejecutiva de la Fundacion Chi-
leMujeres, el trabajo no remunera-
do de las mujeres “es clave para la
economia, ya que sin el cuidado en

los hogares no serfa posible la pro-
ductividad y la fuerza laboral del
pais”. La brecha de género en los
cuidados afecta directamente a la
capacidad de las mujeres para par-
ticipar en el mercado laboral en
igualdad de condiciones, comenta.
Para revertirestabrecha, Jiinemann
propone poner mayor foco en la co-
rresponsabilidad en el hogar, donde
hombres y mujeres asuman juntos
las tareas de cuidado, apoyados por
politicas laborales flexibles. “Sin un
cambio enlas condiciones laborales
que favorezca la corresponsabilidad,
es imposible avanzar en igualdad™”,
afirma. De esta manera, dice, la va-
loracion social del cuidado debe ser
prioridad, entendiendo que sin este
trabajo nadie podria desarrollarse o
sobrevivir, y que debe recibir laim-
portancia que merece dentro de la
economia global.

Trabajo remunerado vs. no
remunerado

“En nuestro pais las mujeres siem-
pre destinan mds tiempo al trabajo no
remunerado que los hombres, tan-
to cuando ambos trabajan fuera del
hogar como cuando son desocupa-
dos, del mismo modo que cuandolos
dos son inactivos, es decir, no traba-

jan ni buscan trabajo. Paraddjica-
mentees enlacategoria de inactivos
donde estd lamayor brecha de géne-
ro en las horas destinadas al trabajo
de cuidado de la familia y del hogar™”,
senala Jiinemann.

Ante esto, Margarita Ducci asegu-
raque laequidad de géneroenlos ne-
gociosesun pilaresencial paraavan-
zaren losODS, yaque promueve una
distribucion mds justa de los recur-
s0s y oportunidades.

“Promover la equidad de género
no solo reduce la pobreza, sino que
fomenta el crecimiento econdmico
inclusivo y sostenible”, manifiesta.

Energias renovables y las
mujeres como agentes de
cambio

Para la inclusion de talento feme-
nino en el sector laboral, Jinemann
cree relevante dos aristas. Por un
lado, plantea que las industrias tra-
dicionalmente masculinizadas,
como la mineria, sonuna gran opor-
tunidad para el empleo de las muje-
res en Chiley para la reduccion de las
brechas de ingresos.

Por otro lado, la gran oportunidad
para las mujeres que significalain-
dustria de energias limpias y reno-
vables, como la del hidrégeno verde.

“Estaindustria estarfa naciendocon
un impulso al empleo femenino, y
por lo tanto, con un buen foco en el
desarrollo sostenible”, sostiene.

Larepresentacion femeninaenro-
les de poder es otro factor relevante.
Ducci indica que si bien ha habido
avances en la participacion femeni-
naenespacios de decision, ainque-
da mucho por hacer.

En Chile, el gabinete presidencial
actual estd compuesto en un 58%
por mujeres, lo que sitia a Chile
como lider en América Latina. Sin
embargo, Jinemann destacaque no
s6lo se trata de aumentar el niimero
de mujeres en el poder, sino de ge-
nerar cambios estructurales que pro-
muevan un ambiente de trabajo in-
clusivo y equitativo.

“Esfundamental que las mujeres en
cargosde poder trabajen paraque las
politicaslaboralessean mas inclusi-
vasy favorables para todas las muje-
res, no s6lo paraaquellas que ya es-
tdn en posiciones de liderazgo”, ex-
plica la presidenta de ChileMujeres.
Para Ducci, las politicas publicas que
reconozcan el trabajo no remunera-
do y promuevan la igualdad salarial
son esenciales para reducir las bre-
chas de género. “El cambio real se lo-
gra cuando las mujeres en el poder
abogan por un sistema de cuidados
robusto y equitativo que beneficie
tanto a hombres como a mujeres”.

Marcela Salas, gerenta de Sosteni-
bilidad de SMU -empresa que re-
cientemente ingreso a los indices de
Sostenibilidad Dow Jones Chile y
MILA-, entrega una visién organiza-
cional respecto al tema. Salas sena-
laque para construirun modelo sos-
tenible es necesario y fundamental
incorporar mujeres en posiciones
de liderazgo, ya que estd demostra-
doque las mujeres aportan una pers-
pectiva unica a la toma de decisio-
nes en materia de sostenibilidad.
“Esta vision enriquece alos equipos,
ycontribuye a tener una mirada més
integral en un contexto global en
que el cambio y la complejidad son
caracteristicas que lo identifican”,
enfatiza. @
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