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Noticia general
Los trabajadores de Chuquicamata | recibiran bonos por $27,3 millones
Los trabajadores de Chuquicamata
recibiran bonos por $27,3 millones |
cobELco. Hasta el cierre de esta edicion, los integrantes del Rol B de la minera
continuaban votando la ultima oferta como parte de su negociacion colectiva. _
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0s cerca de 3.500 traba-
L jadores del estamento
Rol B de la division Chu-
quicamata de Codelco recibi-
ran, de aprobar la altima ofer-
ta y asi el nuevo Convenio Co-
lectivo propuesto por la admi-
nistracion (que hasta el cierre
de esta edicion se seguia votan-
do); bonos de cierre por
$27.350.000 liquidos, como
parte delanegociacion colecti-
vaanticipada que comenzo ha-
cemenos de tres semanas.

El monto, que beneficia a
los sindicatos N°1, 2, 5, Minero
y Chuquicamata, se desglosa
en Bono por Término de Nego-
ciacion, de $9.100.000; Bono
de Negociacion Anticipada, de
$4.500.000; Bono Moderniza-
cidn del Libro, $1.800.000; Bo-
no por Compra de Beneficios,
de £3.000.000: y Bono por Re-
novacidn y Autorizacion de

Jornada, de $2.000.000; Bono

Transitorio por Resultados de
Produccion y Costos, de
$2.500.000; y Anticipo de 4,5
Sueldos, de $4.450.000.

Por su parte, los trabajado-
res con contrato de plazo fijo,
recibirdan un Bono por Condi-
ciones de Cierre, de
$4.200.000 liquido, esta suma
es nica. Mientras que los
aprendices no son parte del
grupo negociador, El nuevo
Convenio Colectivo, de haber-
se ratificado anoche, tendrd

ENTRE LAS 22 Y LAS 23 HORAS DE ANOCHE SE EXTENDIERON LAS WOTACIONES EN LA DIVISION CHUQUICAMATA,

$9.1

millones alcanza el Bono
por Término de Negocia-
cion (BTN) ofrecido por la
administracidn de Chugui.

una extension de 36 meses (a
contra del 1 de junio de 2025 y
hasta el 31 de mayo de 2028), y
considera un reajuste del suel-
do base de un 1,5%.

PLAN DE EGRESD
Respecto del Plan de Egreso
para los trabajadores, si bien

fﬁ? i 35

millones alcanza el Bono
e Negociacion Anticipada,
el segundo mas alto de la
tltima oferta de Codelco.

no forma parte de la negocia-
cion colectiva ni del instru-
mento, se dispondran 200 cu-
pos para trabajadores que
cumplan los requisitos para so-
licitarlo en forma voluntaria.
La fecha limite de postula-
cion es el 31 de diciembre de
2024 (en revision), mientras

Il
$3
millones ofrece por la
Compra de Beneficios, es-
pecificamente el Centro De-
portivo y Recreativo (CDR).

que la fecha limite de egreso es
el 30 de junio de 2025, vy de
acuerdo a un plan de desplo-
blamiento definido por la ad-
ministracion divisional. Sobre
la reposicion de trabajadares,
se hardsolo enaquellos cargos
que sean requeridos para la

continuidad operacional. ©3 |
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