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Inclusion laboral

@Senor director:

La inclusidn laboral de personas con
discapacidad no es solo una obligacion
legal; es un valor que define la esencia
de las empresas, Cumplir con la ley no
debeser visto (nicamente como un de-
ber, sino como una aportunidad para
enriquecer el entorno laboral y, en dld-
ma instancia, fortalecer tanto ala socie-
dad como a las organizaciones que la

integran.,

Un ejemplodel compromiso con la
inclusion es el trabajo que hemos esta-
dorealizandoatravés del Instituto EU-
LEN, donde se ha capacitado a perso-
nas con discapacidad para que se certi-
fiquen en OS-10y puedan desempeiiar-
se como guardias de seguridad. Este
proyecto, realizado en colaboracion
con una institucion especializada como
el Instituto Nacional de Rehabilitacion
de Pedro Aguirre Cerda, demuestra
que la inclusion es una tarea colectiva
gue requiere esfuerzo conjunto y traba-
joenred.

Ennuestrorol como prestadores de
servicios, entendemos que para que es-
ta red de inclusion esté completa, es
fundamental la colaboracion de quie-
nes requieren de nuestros servicios.
Por ello, invitamos a todas las institucio-
nes que busquen servicios ya sea de se-
guridad, limpieza u otras dreas, a que
consideren la inclusion de trabajadores
con discapacidad dentro de sus solici-
tudes. Estos trabajadores recibiran el
acompaiiamiento de nuestra Gestora
de Inclusion Laboral durante todo el
proceso y se capacitaran para respon-
der eficazmente a sus necesidades.

Alintegrar a personas con discapa-
cidad en el mundo laboral, promove-
mMos un entorno mas diverso y enrique-
cedor, ademés de cumplir con la ley. Es-
ta préictica beneficia a los rabajadores,
proporcionandoles dignidad y autono-
mid, a la vez que también fortalece a las
empresas al dotarlas de una fuerza la-
boral comprometida y diversa.

La inclusion laboral es una respon-
sabilidad que debemos asumir con en-
tusiasmo y dedicacion. El compromiso
coit Ja inclusion es, en tltima instancia,
un compromiso con el progreso y el

bienestar de todos.

Marta Navarro Pizarro, encargada
del departaiento de Diversidad,
Equidad e Inclusion Grupo EULENen
Chile
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