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“Queremos potenciar el liderazgo femenino en todas las comunas”
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Marcela Velasco, vicepresidenta de Mas Mujeres Lideres en La Araucania:

‘‘Queremos potenciar
el liderazgo femenino en
todas las comunas”

Esta semana abrio la convocatoria para las postulaciones al reconocimiento “100 Mujeres Lideres de La Araucania”
2024. Es el sexto llamado de esta iniciativa organizada por la Corporacion Mds Mujeres Lideres en La Araucania con
apoyo de la Universidad Autonoma, Corparaucania y El Austral. La vicepresidenta de la entidad invita a hombres y

mujeres a destacar a sus referentes femeninos.

Eduardo Henriquez Ormeio

eduardo.henriquex@australtemuco.cl

or sexta vez, la Region
p tendra la oportunidad
de ayudar a elegir a las
100 Mujeres Lideres que desta-
can dentro del territorio, una
tribuna, opinala vicepresiden-
tade la Corporacion Mas Muje-
res Lideres en La Araucania,
Marcela Velasco, que permite
hacer justicia y visibilizar a per-
sonas valiosas que dia tras dia
estan “creando, innovando y
ayudando” en sus respectivas
comunidades.

Con plazohasta el 10 deno-
viembre, hombres y mujeres
pueden nominar desde ya a
sus referentes femeninos a tra-
vés de la web institucional en
las mds diversas categorias.
Acerca del proceso y de los re-
quisitos de postulacién para el
reconocimiento que se entre-
garael 2de diciembre, conver-
saen detalle la vicepresidenta
de la corporacién.

- Marcela, jcudles sonlos pla-
zosde la convocatoria 20242

- Laconvocatoria comenzo
el23 deoctubre y se extendera
hasta el 10 de noviembre. A las
23:59 horas de ese dia se cie-
rran las postulaciones. El pro-
cesoessoloen formato online,
através dellink que figuraen la
pégina web https://www.mas-
mujereslideres.cl/100mujeres
- Alli esta disponible el formu-
lario con los datos de quien no-
minay los antecedentes quese
deben agregar acercadelamu-
jer nominada en cada caso.

- {Qué importancia tiene dar
continuidad aun reconocimiento
como este? ;Por quées vital man-
tenerlo en la agenda anual dela
Region?

- Creo es importante pre-
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“Es importante mantener este premio para
hacer notar a esas mujeres que estan
marcando la diferencia. Importa porque
nuestro pais reconoce poco a las mujeres y
sigue siendo necesario que las
visibilicemos. Por lo tanto, seis versiones no
son suficientes. Ojala esto perdure en el
tiempo”.

servar este reconocimiento
porque hay mucho mas para
destacar en la Region que esas
500 mujeres que han sido pre-
miadas en ediciones pasadas,
se trata de mujeres que estan
aportando a diario, entregan-
do su energia, su talento y su
experiencia en distintos ru-
bros, en su trabajo y con evi-
dente compromiso. Es impor-
tante mantener este premio
para hacer notar a esas muje-
res que estan marcando la dife-
rencia. Importa porque nues-
tro pais reconoce poco a las
mujeresy sigue siendo necesa-
rio que las visibilicemos. Por lo
tanto, seis versiones no son st
ficientes. Ojala esto perdure en
el tiempo porque siempre hay
mujeres creando, innovando,
ayudando.

- En el lanzamiento de esta
convocatoria se les pregunté si
aquellas que habian participado
enediciones anteriores y no ha-
b dad 100" po-
drian volver a ser postuladas.
ZEsa es posible?

- 8i, aquellas que fueron
nominadas en afos anteriores
y no quedaron las podemos
volvera nominaresteano. Y es
que solo premiamos cien cada
afio. Ojala pudiéramos pre-
miar a muchas mas, pero ese
es el formato. Ademas, quere-
mos tener representatividad
delas 32 comunas.

- Ese un desafio, lograr lare-
presentatividad de todo el terri-
torio, ;c6mo se puede conquistar
dicho propdsito?

- Es un reto, si. Pero este
objetivo siempre podra resul-
tar con la ayuda de las perso-
nas que tienen referentes fe-
meninos en cada una de las32
comunas. Nosotros en las ba-
ses {enemos OLorgamos un

puntaje adicionala las mujeres
que son de fuera de Temuco,
porqgue queremos potenciar el
liderazgo femenino de otras
comunas. Esto nos parece im-
portante, porque es necesario
descentralizar la mirada para
efectos de este reconocimien-
to. Hay mujeres en las mas di-
VErsas areas para reconocer y
debemos visibilizarlas.

- ¢Cudles son las categorias?

- Queremos que la mayor
cantidad de actividades y ru-
bros estén representadas. Que-
TEIMOs Ver y reconocer a muje-
res [antasticas que destaguen
en sus comunidades. Desde di-
rigentas sociales hasta mujeres
de ciencia. Para ello las catego-
riasson: emprendimiento, em-
presa y negocio; ciencia, inno-
vacion y tecnologia; salud y
bienestar; arte, cultura y co-
municaciones; academia, in-
vestigacion y educacion; politi-
ca, serviciopublicoy social; de-
porte; sostenibilidad ambien-
tal; agricultura, pesca y gana-
deria; y turismo y gastrono-
mia.

- ¢Hayunaedad minima?

- §i, las nominadas deben
sermayores de 18 anos. Puedes
postular mujeres que cumplan
con lamayoria de edad, que re-
sidan enalgunade las 32 comu-
Nas y que sean un aporte en su
comunidad.

- Laidea es que los hombres
no seresten de postular asus re-
ferentes, ;cierto?

- Aqui lo importante es que
todos participemos y que los
hombres reconozcana las mu-
jeres que estdn ensu entornoy
que todos los dias estan hacien-
do cosas importantes por la Re-
gion. Por su puesto, la invita-
cion es a mujeres y hombres a
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postular sus referentes locales
para este nuevo grupo de cien
mujeres lideres.

- Mas Mujeres Lideresen La
Araucania es unared que tiene
cusas y actividades anuales. En
estesentido, ;comolehaidoala
corporacién?

- Hacemos hartas activida-
des. Si bien no es facil porque
todas tenemos nuestras pro-
pias labores y trabajos, hemos
generado unaagenda enrique-
cedora. Trabajamos como una
red y somos una corporacion
sin colores politicos ni religio-
508, es0 nos ha permitido ha-
cerferias emprendedorasy ge-
nerar actividades a través de
comisiones. En general, tene-
mos algunos hitos anuales co-
mo el encuentro Araucania
Fem (en marzo), el curso de
formacion de liderazgo feme-
ninoy laactividad Abriga una
Mujer, que es un café boutique
solidario y generoso (...). Hay
otras actividades como mento-
rias para estudiantes de educa-
cién técnicay para madres con
nifos con cancer. Todo esto
produce un enriguecimiento
tremendo, ayuda a crecery a
visibilizarnos.

- Marcela, ha habido cinco
premiaciones antes. Desde la
opinidn y observando la tribuna
de 500 mujeres ya reconocidas,
Zeomo ves alas mujeres de la Re-
gion?

- Nos hemos encontrado
con mujeres tremendas. Creo
que las mujeres de La Arauca-
niason extremadamente valio-
sas. Tenemos ejemplos de lide-
res fuertes, admirables, com-
prometidas, que noserindeny
que con su labor diaria estan
impactando alacomunidad. Y
por esarazon es importante se-
guirreconociéndolas. 3
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