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Enami actualiza su Politica
de Igualdad, Inclusion y Buen

Clima Laboral

1 vicepresidente ejecutivo de
Enami, Ivan Mlynarz, firmé
la actualizacién de la Poli-
tica de Igualdad, Inclusion
y Buen Clima Laboral, reafirmando el
compromiso de la estatal con la creacion
de un entorno laboral inclusivo,
respetuoso y libre de violencia.
En la oportunidad, el vi-
cepresidente ejecutivo des-
taco que en la estatal se va-
lora la diversidad en los
equipos de trabajo y avanza
en garantizar la igualdad de
género y la dignidad de todas
las personas en cada espacio de tra-
bajo, con respeto por la conciliaciéon de
la vida laboral, familiar y personal.
Asimismo, puso foco en que al inte-
rior de la compaiiia no se tolerard nin-
gun tipo de acoso, maltrato o discrimi-
nacion, asegurando que todos y todas
puedan desarrollarse en un ambiente
seguro y saludable.

Cabe destacar que el alcance de
esta politica son las instalaciones,
dependencias y espacios de trabajo,
donde debera velarse que no ocurran
actos o conductas que atenten contra
la dignidad de los trabajadores o tra-

bajadoras de Enami o de aque-
llas personas con las que la
empresa se relaciona.
Asimismo, este com-
promiso es coherente con
el mandato del Convenio
sobre la Eliminaciéon de
Todas las Formas de Dis-
criminacién contra la Mujer
(CEDAW) en todas las operaciones
de la compaiifa, y con el cumplimiento
de leyes y reglamentos nacionales, y a
los instrumentos internacionales rati-
ficados por Chile, en materia de igual-
dad de género, conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal, violencia y
acoso, inclusion y diversidad.
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