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Titulo: Cémo es el campo laboral de los sic6logos y cuanto pueden ganar

Académicos explican
que estos
profesionales no
so6lo pueden trabajar
en el area clinica,
sino también en la
deportiva,
educacional, juridica
u organizacional.

BANYELIZ MuNOZ

camente ha sido uno de las

mds cotizadas por los jovenes
que acceden a la educacién supe-
rior y 2023 no fue la excepcion. Se-
glin datos del Ministerio de Educa-
cién, este afio fue la segunda con
mas postulaciones: 79.400 (la lista
la encabez6 Medicina, con poco
méas de 103 mil). También fue la ter-
cera mas demandada, con nueve
postulantes por cada vacante.

“Muchos jévenes ven en la carre-
ra un espacio de autoconocimiento.
Pero también hay otras dimensio-
nes relacionadas con lo complejo
que es vivir en las sociedades con-
temporéaneas. Hay que considerar
que atravesamos distintos niveles
estresores. De hecho, el afio pasado
la Universidad Catdlica publicé el
Termémetro de la Salud Mental
(https://shortest.link/fewI), reve-
lando que los elementos que estre-
sanalasociedad son lainseguridad,
el desempleo, el temor de que nos
pueda pasaralgoy la pandemia. To-
dos esos factores han determinado
que sicologia tenga un rol protagé-
nico dentro de la generacion de es-
pacios de autocuidado”, profundiza
Rodrigo Pifiones, jefe de vincula-
cion con el medio de la Escuela de
Sicologia de la Pontificia Universi-
dad Catdlica de Valparaiso.

Una mirada similar tiene Maria
Carolina Carrera, di-
rectora de la Clinica
de Atencion Psicol6-
gica (CAPSI) de la
Universidad Andrés
Bello. “Esto tiene
que ver con los sig-
nosdel tiempo. El es-
tallido social y la
pandemia dejaron
muchos efectos en la
salud mental de las
personas. Y esta
también una voca-
cion real de ayudar al
otro”, revela.

I a carrera de sicologia histori-

Una carrera
dinamica

El sicélogo Ed-
mundo Campusano,
director de la Escue-
la de Psicologia de la
Universidad Mayor,
sostiene que en los ltimos 10 afios
esta ha sido una de las carreras que

Fue la segunda carrera mas demandada en 2023: hubo nueve candidatos por cada vacante

Como es el campo laboral de los
sicologos y cuanto pueden ganar

Sueldos de psicélogos seguin cargos

Cargo

Psicologo/a clinico

Psicélogo en salud ocupacional (en empresas y organizaciones)

Psicélogo para oncologia (hospitales y clinicas)
Psicélogo clinico (hospitales y clinicas)

Psicélogo/a educacional

Psicélogo educacional
Psicélogo de evaluacion
Piscicbogo para convivencia escolar

Psicélogo/a evaluador para proyectos de becas educativas

Psicélogo/a laboral

Psicélogo consultor

Psicélogo laboral para area de atraccion de talentos
Psicélogo encargado de capacitacion y desarrollo
Psicélogo organizacional

Psicélogo de reclutamiento

Psicologo laboral gestor de inclusion

Psicélogo con experiencia en los rubros industrial y mineria

Psic6logo/a comunitario

Psicélogo para apoyo social
Psicélogo para contencién emocional
Psicélogo para cuidado especializado de adolescentes

Psicélogo coordinador programa de autocuidado de drogas

Psicélogo para labores de direccion de género

Remuneracion
promedio

$900.000
$1.200.000
$1.200.000

$600.000
$750.000
$900.000
$1.200.000

$900.000
$1.000.000
$1.080.000
$1.100.000
$1.200.000
$1.300.000
$1.450.000

$550.000
$760.000
$800.00
$1.000.000
$1.000.000

Fuente: Trabajando.com (incluye remuneraciones a profesionales con distinto nivel de experiencia)

*Datos recogidos entre enero de 2022 y enero de 2023

mas plasticidad ha tenido para rein-
ventarse en los distintos campos
ocupacionales, desarrollando una
cantidad enorme de areas nuevas.

Los estudiantes pueden seguir
una linea de especializacion en el
mismo pregrado o sumar mas co-
nocimiento a través de programa
de postgrados (ver tabla con las dis-
tintas areas donde pueden trabajar)

Asi, ademas de la atencion sico-
terapéutica de pacientes en el siste-
ma de salud privado o publico, son
profesionales aptos para trabajar en
educacion, en el ambito juridico (en
el Poder Judicial laboran haciendo
todo tipo de informes) o también en
el campo deporte. Campusano de-
talla que, en el caso de este rubro,
“pueden aportar técnicas de traba-
jo en equipos de alto rendimiento,
asi como ejercer de coach en traba-
jos individuales”.

Otros ambitos son los munici-

CEDIDA

Carolina Borquez trabaja en
Londres como sicéloga
organizacional.

pios, el trabajo comunitario y la se-
leccion laboral.

¢Cual es el area mejor pagada?
“Muchos creen que son las empre-
sas. En un inicio puede ser mejor,
pero en el largo plazo se equipara
con el ambito clinico. Un sicélogo
puede trabajar media jornada en
una organizacion, en la tarde en un
colegio y luego hacer consultas. En
la medida en que uno va adquirien-
do mejores competencias, mas ex-
periencia, mas grados académicos,
mejores son las rentas”, responde
Campusano.

De Valparaiso a Londres
Gracias a su ascendente carrera,
la sic6loga Carolina Bérquez (38),
titulada en la Pontificia Universidad
Catodlica de Valparaiso, tuvo la suer-
te de que la reclutaran desde Ingla-
terra para trabajar en el area de re-
cursos humanos de una fintech

(empresa de servicios financieros
que aplica tecnologia). Ella siempre
se inclind por el &rea organizacio-
nal: apenas egresé empezd a hacer
consultorias de manera indepen-
diente. Luego, en Santiago trabajo
como psicéloga laboral para em-
presas mas grandes.

Mas tarde fue a cursar un coa-
ching en la Universidad de Cam-
bridge. Regresé al pais, postulé a
Becas Chiley viajé otra vez a Europa
para cursar el magister en siquiatria
y sicologia del King’s College Lon-
don. Cuando volvié otra vez a Chile,
una cazatalentos la contactd por
LinkedIn para hacerse cargo del de-
partamento laboral de una firma
londinense. “Acd casi no hay sic6lo-
gos organizacionales. Los que ha-
cen mi pega estudian otra cosa, que
es mas parecida a una Ingenieria en
Recursos Humanos”, explica.

-¢Coémo fue la seleccion?

-Fue por Zoom: pasé por cuatro
entrevistas en dos semanas. En ese
momento trabajaba para una multi-
nacional en Chile. Empecé oficial-
mente a trabajar en diciembre: lle-
vo dos meses aca.

-¢Qué cree que la ayudé a
obtener el trabajo?

-Mi experiencia, especializacio-
nesy el nivel deinglés. Para trabajar
en empresas multinacionales es
clave dominarlo.

-¢En qué consiste su tlabor?

-Hago talleres y coaching para el
desarrollo de habilidades de lide-
razgo y gestion del cambio. Tam-
bién trabajo con los lideres, apo-
yandolos en habilidades de comuni-
cacién, para que tengan mejores re-
laciones con sus equipos y que la
gente disfrute mas su trabajo. En
Chile hacia lo mismo.

-¢Es cara lavida en Londres?

-Un departamento de un dormi-
torio (en un sector central) sale al-
rededor de $1.800.000. De dos ha-
bitaciones, $2.500.000. Es méas ba-
ratoen losalrededores de la capital.
Lo que hacen muchas personas es
compartir vivienda. Mi sueldo va en
un rango de entre 55 mil y 65 mil
libras al afo ($53 a $63 millones),
asi que vivo bien.

-¢Y como andan los sueldos
de sus colegas en Chile?

-Un sicdlogo organizacional ga-
na bien, dependiendo del cargoy de
la empresa en que esté. Con cinco
anos de experiencia puede ganar
$1.500.000 y si va avanzando en la
carrera, $3.000.000. Todo va a de-
pender del seniority (nivel de desa-
rrollo de la carreral). A los consulto-
res privados también les va bien. Y
los sicélogos clinicos cada vez tie-
nen mas demanda. Tengo colegas
que cobran entre $40.000 y
$50.000. Con mas especialidades, y
sobre todo los psicoanalistas, pue-
de ganar sobre $60.000 y $70.000
por consulta.
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