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Techint E&CYy el norte de Chile: mineria
sostenible y compromiso con la comunidad

PROMOVIENDO EL
DESARROLLO DEL
NORTE GRANDE

“Para Techint E&C es cru-
cialapoyar de diferentes mane-
ras alas comunidades aledanas
alos proyectos, especialmente
en el contexto chileno de la mi-
neria y transicion energética,
donde tenemos un papel fun-
damental, ampliando la mano
de obra calificada y apoyando
el desarrollo econémico local”,
comenta Rodrigo Larralde
Campos, Director Adjunto del
Provecto Planta Desaladora de
Aguas Horizonte, ubicadoa 14
kilometros de la comuna de
Tocopilla, donde la compaiiia
estid realizando la ingenieria,
procura y la construccion de
una planta de desalinizacion,
un acueducto de més de 160 ki-
lometros vlas lineas v subesta-
ciones de alta tension.

Alli, tras un arduo trabajo
para determinar las distintas
necesidades en materia de ca-
pacitacitn para la comuna, 56
vecinos participaron del curso
Guardia de Seguridad Privada
con certificacion 08-10, benefi-
cio impulsado en conjunto en-
tre Techint E&C, Aguas Hori-
zonte y la Oficina Municipal de
Intermediacion Laboral
(OMIL) de Tocopilla.

Cabe destacar que alre-
dedor del 15% del personal
contratado por el proyecto
es de Tocopilla v de la Re-
gion de Antofagasta, lo que
equivale a poco mas de 800
trabajadores.

Adicionalmente, durante
2024, Techint E&Cse preccupd
de fomentar el bienestar de la
comunidad tocopillana, por
ejemplo, llevando adelante el
Programa Voluntarios en Ac-
cian, a traveés del cual colabord
conla renovacion del Jardin In-
fantil “Ardillita” y la Escuela Es-
pecial Pedro Aguirre Cerda F-9,
el mejoramiento de la infraes-
tructura y/o donacion de insu-
mos a: la Agrupacion de Ayuda
al Enfermo de Cancer (ADAEC),
la Fundacion Ciudad del Ninoy
ala caleta Los Patos, ademas de
apoyar a la Fundacion Protec-
cién Ocednica, donde participd
de forma consecutiva de Ja con-

aporre. Ademds de una presencia mayoritaria de talento local en sus proyectos, la empresa de

ingenieria y construccion lider en América ha llevado adelante su Programa de Relacionamiento

Comunitario, enfocado principalmente en impulsar la educacion, potenciar

aactividad econdmicay

fortalecer la calidad de vida presente y futura de la Regién de Antofagasta y la Region de Tarapaca.

memoracion del Dia Mundial
de la Limpieza de Playas, asi
COmo auspiciar nuevamente
el Campeonato Zonal de Volei-
bol Playa.

“Hace més de unafio y me-
dio, nuestra empresa llegoa la
capital de la energia del norte
grande, donde halogrado con-
solidar su relacion con la co-
munidad. Nuestro propésito
ha sido crecer en conjunto,
mediante el dialogo y apoyo
mutuo, buscando el crecimien-
to y desarrollo de esta ciudad.
En este sentido, me gustaria
agradecer el compromiso del

Sindicato Nacional de Faene-
ros de Chile (Fadechi), cuya co-
laboracién ha permitido au-
mentar el bienestar y calidad
de vida de la gente”, explica
Freddy Quezada, Gerente de
Recursos Humanos y Relacio-
namiento Comunitario del
proyecto.

UN COMPROMISO CON
LA EDUCACION

Através de una alianza en-
tre Techint E&C y Compafiia
Minera Dofia Inés de Collahua-
si (CMDIC), en el marco del
Proyecto C20+, mis de 500 es-

tudiantes del Liceo Politécnico
José Gutiérrez de la Fuente y el
Colegio Metodista Robert John-
son, recibieron equipamientos
que los ayudaran en su proce-
so de aprendizaje de las espe-
cialidades de electricidad, me-
talmecanica y mecinica auto-
motriz.

Roberto Roa, Gerente de
Recursos Humanos del Proyec-
to de Impulsion de Agua Pro-
ducto para CMDIC, destaco el
impacto positivo que estas ini-
ciativas tienen en la comuni-
dad, contribuyendo a mejorar
la calidad de vida de los veci-

nos de Pica, Pozo Almonte, Al-
1o Hospicio e Iquique,

“Esta y otras iniciativas
hanside fundamentales para
afianzar los lazos con las co-
munidades aledafas al pro-
yecto. Sin duda, esta dona-
cidn impactara positivamen-
te no soloa los establecimien-
tos educacionales, sino tam-
bién en el desarrollo acadé-
mico de los estudiantes y sus
familias”, expreso.

La relacién entre Techint
E&C y los vecinos de la region
de Tarapaci se remonta a los
inicios del proyecto, con la bis-
queda de trabajadores locales
parala construccion delos mis
de 194 kilometros de tuberiay
las cinco estaciones de bom-
beo que permitiran extender
por 20 afios mas la vida ttil del
vacimiento.

BECAS ROBERTO ROCCA

En la ciudad de Antofa-
gasta, Techint E&C premio a
cuatro estudiantes del Centro
de Formacion Técnica de la

Universidad Catdlica del Nor-
te (Ceduc), en el marco del
Programa de Becas Roberto
Rocca, que se destacaron por
su esfuerzo y rendimiento
académico, contribuyendo
asi al desarrollo ¥ fortaleci-
miento de la educacion supe-
rior, especialmente en la zo-
na norte.

“Como empresa lider en la
industria de la ingenieria y la
construccion, es importante
participar y generar instancias
quenos permitan contribuir al
desarrollo profesional de las
nuevas generaciones. Es un or-
gullo conocer y compartir con
cada uno de los jovenes y se-
guirapoyandolos en este camni-
no que han forjado como
alummos de excelencia”, dijo
Daniela Asenjo, Gerente de Re-
cursos Humanos.

En el dltimoario, la compa-
fia ha entregado 25becas en el
pais, especificamente a jove-
nes de la Universidad de Chile
(UChy, la Universidad de Anto-
fagasta (UA) y Ceduc.
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