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Robotica, realidad virtual e IA estan entre los motores que impulsan nuevas carreras en ETP

Incorporar a los
procesos de formacion
estas tecnologias
permite preparar a los
estudiantes para
hacer frente a las
condiciones de un
mercado laboral en
constante evolucion.
A estas capacidades se
suman la ensefianza
con foco en
sostenibilidad y el
fomento a la
innovacién y el
emprendimiento.

NOEMI MIRANDA G.

| impacto de las nuevas tec-
E nologias es una de las ten-

dencias que mayores cam-
bios traera al mercado laboral. La
inteligencia artificial (IA), proce-
samiento de datos digitales, reali-
dad virtual, robdtica y sistemas
auténomos son algunas de las
fuerzas que transformaran la in-
dustria y los negocios, segln
consigna el reciente reporte “El
futuro del trabajo 2025", del Foro
Econémico Mundial.

Por su capacidad para adaptar-
se rapido a nuevos requerimien-
tos, la educacion técnico-profe-
sional (ETP) estéd incorporando
velozmente la formacion en es-
tas areas. En nuestro pafs, las ca-
rreras emergentes estan alinea-
das con las tendencias globales,
y entre las que tienen més pro-
yeccion se encuentran automati-
zacién y robatica; climatizacion y
refrigeracion; maquinaria pesada
y vehiculos automotrices; progra-
macion, informatica, mecatroni-
ca y telecomunicaciones, entre
otras, indican desde la Subsecre-
tarfa de Educacion Superior.

Los sectores productivos es-
tratégicos en Chile también es-
tan impulsando nuevas éreas en
materia técnico-profesional, co-
mo el desarrollo y operacion de
plantas de hidrégeno verde
(H2V), la explotacion y el proce-
samiento del litio y, en general,
todo el campo de las energias re-
novables.

Ensintonia con este escenario,
la tecnologia aplicada es parte
esencial de la linea de desarrollo
de Inacap, comenta Matias Esca-
bini, vicerrector académico: “En-
tre nuestras nuevas carreras es-
tan las de Técnico e Ingenieria en
Automatizacion y Robética; Téc-
nico e Ingenieria en Electrénica;
Técnico e Ingenierfa en Teleco-
municaciones, y Técnico e Inge-
nieria en Servicios Digitales y Sis-
temas Inteligentes”. A ellas se
suman la de Técnico e Ingenierfa
enLogisticay, enenergiay soste-
nibilidad, la de Tecnologia en
Anélisis Quimico y Técnico en In-
genieria Agricola.

Loreto Ferrari, rectora de AIEP,
destaca entre sus novedades las
carreras de Técnico en Realidad
Virtual y Aumentada, y la version
profesional de Animacién 3D,
con una clara orientacion a servi-
cios a empresas.

EN CHILE:

Robotica, realidad virtual
e IA estan entre los
motores que impulsan
nuevas carreras en ETP

NUEVAS
TECNOLOGIAS EN
EL AULA

Las nuevas tecnologias tam-
bién estan siendo incorporadas
enlaensenanza. En Inacap, des-
cribe Escabini, “se utilizan re-
cursos como el metaverso para
que estudiantes y docentes co-
laboren en un entorno virtual sin
necesidad de estar en el mismo
lugar fisico”. También cuentan
con simuladores y centros de
entrenamiento virtual, que re-
fuerzan el aprendizaje de proce-
sos criticos en distintas especia-
lidades, y realizan visitas virtua-
les a entornos productivos des-
de cualquier lugary en cualquier
momento.

Loreto Ferrari, por su parte,
detalla que desde este afio en
AIEP han incorporado la IA de
manera transversal en su mode-
lo educativo, incluyendo médu-
los especificos en todas sus ca-
rreras. En salud, agrega, ya se
trabaja con realidad aumentaday
simulacion clinica para probar ca-
pacidades en escenarios realis-
tas, mejorando las competen-
ciasy preparando a los estudian-
tes para casos criticos.

Incorporar a los procesos de for-

macién tecnologfas comola lA, ro-
botica, automatizacion, procesa-
miento de datos masivos e inter-
net de las cosas, entre otras, per-
mite formar estudiantes mejor
preparados para las condiciones
de un mercado laboral en constan-
te transformacion, sefalan desde
la Subsecretarfa de Educacion Su-
perior.

INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Segln Unesco, la cercania de la
ETP conlas necesidades mas con-
tingentes del mercado la convier-
ten en un escenario ideal para co-
nectar conocimientos y tecnolo-
gias de vanguardia y asf desarrollar
ideas innovadoras e, incluso,
transformarlas en emprendimien-
to. Pero, para lograrlo, las institu-
ciones deben ser capaces de fo-
mentar esas habilidades de mane-
ra transversal.

Este ha sido uno de los focos de
desarrollode IP-CFT Santo Tomaés,
comenta Pamela Castro, directora
general académica. Su modelo
educativo apunta a que los estu-
diantes de las distintas carreras
desarrollen competencias comoel
trabajo colaborativo, ética y res-
ponsabilidad ciudadana, la capaci-
dad de aprendizaje permanente y

Para organizaciones como Unesco, la ETP también debe
fortalecer y desarrollar habilidades que fomenten la
inclusion, la ética y la promocion de la equidad en el

Tendencias que
transformaran el mercado laboral

trabajo y las comunidades.
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Fuente: Reporte “El futuro del trabajo 2025", Foro Econémico Mundial

la resolucién de problemas.

Para fortalecer la innovacion y el
emprendimiento en los egresados,
se estimula la adquisicion de com-
petencias a través de asignaturas
como Comunicacion personal y
efectiva; Creatividad en la innova-
cién y emprendimiento, y Proyec-
tos colaborativos de innovacion re-
gional, entre otras. Pamela Castro
agrega que su curriculum potencia
las habilidades que permitan for-
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malizar los emprendimientos im-
pulsados por los egresados.
Cristian Lincovil, secretario eje-
cutivo de Educacién Media Técni-
co-Profesional, del Ministerio de
Educacién, sefala que la propues-
ta de actualizacién de bases curri-
culares de la ETP incorpora la vin-
culacion con el entorno, el em-
prendimiento y la electividad, de
manera de permitir que estudian-
tes y comunidades educativas
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HABILIDADES
BLANDAS PARA
UN MUNDO
CAMBIANTE

Segun el reporte “El
futuro del trabajo 2025”,
del Foro Econémico
Mundial, estas son las
llamadas habilidades
blandas que seran
indispensables para
resolver problemas
complejos y que
requieran conocimientos
provenientes de distintas
disciplinas.

1. Pensamiento critico y
creatividad: pensar de
manera critica significa
contar con la capacidad
de evaluar contextos y
problemas desde
multiples perspectivas, lo
que permite aportar con
soluciones innovadoras
que resuelvan una
necesidad desde distintas
areas.

2. Colaboracion y
comunicacion: escuchar
atentamente,
comprender, articular
ideas con claridad y la
capacidad de dialogar de
manera constructiva sera
una necesidad cada vez
mas relevante en equipos
de trabajo que integraran
a personas de distintas
disciplinas.

3. Conciencia ética y
global: en la actualidad,
el trabajo es abordado
como un componente
esencial en una red
interconectada a nivel
global, lo que implica que
los futuros trabajadores
deberan entender sus
roles en un contexto
internacional, con
conciencia de la
relevancia de la equidad
y la sostenibilidad.

puedan decidir parte de la trayec-
toria de aprendizajes, haciéndola
més pertinente a los propios inte-
reses y proyectos.

SOSTENIBILIDAD Y
SENSIBILIDAD
CULTURAL

La sostenibilidad, las tecnolo-
gfas verdesy la transicion justa son
otros elementos que estan siendo
incorporados en la ETP. Para orga-
nizaciones como Unesco, se debe
fortalecer el desarrollo de habilida-
des como la inclusion, la ética y la
promocion de la equidad en el tra-
bajo y las comunidades.

Matias Escabini, de Inacap, indi-
ca que en todas sus carreras han
integrado cursos de ética, culturay
ciudadania, incorporando la di-
mensién de conciencia cultural y
patrimonial, con la meta de com-
prender, valorar y rescatar la im-
portancia del patrimonio cultural
para los estudiantes.

En el dmbito de la inclusion y
equidad, Loreto Ferrari, de AIEP,
destaca la Escuela de Desarrollo
Social y Educacion, “con su reno-
vada carrera de Técnico en Educa-
cion Parvularia 1° y 2° bésico, con
foco en la atenciony cuidado de ni-
fios en diferentes contextos edu-
cativos”.
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