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Sindicato N°1 de Trabajadores de Escondida
rechaza una prorroga y formaliza la huelga

LABORAL. El gremio, que aglutina a cerca de 2400 operadores y mantenedores, asegura que “demandas fundamentales no
fueron acogidas”y acusa practicas anfisindicales. La minera de BHP, en tanto, informo que “continiia operando”.

Cristian Venegas M.
cvenegas@mercuriocalama.ct

yera las 16:00 horas, se
A formalizé la huelga del
Sindicato NO1 de Minera
Escondida, luego que la pro-
1rogaalamediacién, solicitada
por la operacion de BHP, no
fuera acogida por el gremio
que aglutina a cerca de 2.400
operadores y mantenedores
de la cuprifera, que la jornada
de lunes hiciera llegar una dlti-
ma oferta que, entre otros pun-
tos, proponia 100% de cober-
tura desalud, y préstamoy bo-
nos por $27 millones.
Formalizado el paro, la mi-
nera comunico que “en cum-
plimiento de sus obligaciones
legales”, inici6 la desmoviliza-
cién de los trabajadores en
huelga al mismo tiempo que
activa el plan de contingencia,
que permitio que los trabaja-
dores gue no forman parte de
la negociacion, prapios y exter-
nos, “puedan ejercer su dere-
choy deber de trabajar, inclui-
doslos equipos dispuestos por
la autoridad para los servicios
minimos”. Asimismo, asegurd
que “contintia operando”.

ACUSAN ANTISINDICALISMO
Desde eldirectorio del Sindica-
to, cuyos asociados residen en
un 50% en la region, informa-
ron que la decision de ir a la
huelga se toma debido a que
demandas fundamentales, co-
mo el respeto a los tiempos de
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EN EL 2017 EL SINDICATO Net DE MINERA ESCONDIDA SE MANTUVO EN HUELGA DURANTE EXTENSOS 44 DIAS,

(1)

50%

de los socios del Sindi-
cato de Trabajadores NO1 de
Minera Escondida, reside en
la Regidn de Antofagasta.

descanso, mantencion de laali-
mentacién en faena, uso de sa-
la de lactancia, ajustes de bo-
nos variables por situaciones
ajenasa los trabajadores, elimi-
nacién de tope de 11 afios de la
indemnizacion por anos de
servicios, entre otros, no fue-
ron acogidos por la empresa.
También cuestionaron que

de los operadores y
mantenedores de la compa-
fila son socios del gremio
que preside Patricio Tapia.

el lunes laminera haya difundi-
do una oferta entre los trabaja-
dores sin presentarla a los diri-
gentesy desconociendo su rol
de representantes legales, “lo
que constituye uma practica an-
tisindical”, esgrimieron, Asi-
mismo, denunciaron la pre-
sencia “de reemplazos ilegales
destinados a intentar produ-
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millones entre bonos y
préstamo, es parte de la Gl-

tima oferta que Escondida
entrego a los trabajadores.

cir” y exigieron a la empresa
que “de inmediato cese esta
grave practica antisindical” y
anunciaron que adoptaran “to-
das las medidas necesarias pa-
ra que se tutele nuestros dere-
chos laborales y sindicales™.
Respecto de la posibilidad
de retomar el didlogo con Es-
condida, el gremio que es pre-

DESDE MINERA ESCONDIDA ASEGURAN QUE CONTINUA OPERANDA.

sidido por Patricio Tapia, co-
munico que el lunes mantuvie-
ronlas conversaciones hasta el
punto de agotar las posibilida-
des de un acuerdo y no fue po-
sible, y aseguraron que tienen
disposicion a conversar con la
empresa, resolver los temasre-
levantes de los trabajadores v
superar la huelga.

Fuentes gue conocen de
cerca el proceso de negocia-
cién, aseguran que el gremio
ha planteado demandas que
no estaban consideradas en el
transcurso de las conversacio-
nes, y que ademas no se des-
carta una movilizacion que in-
terrumpa la Avenida de la Mi-
neria, la ruta que conecta con
Minera Escondida.

PROCESO REGLADO
Consultada la ministra de Mi-
neria, Aurora Williams, sobre

la negociacion que llevan ade-
lante Escondida y el Sindicato
No1, dijo que “las negociacio-
nes colectivas en nuestro pais
estan debidamente regladas.
Nosotros no participamos de
€5t0s Procesos que son propios
de los empleadores, con sus
trabajadores y trabajadoras. Lo
que aspiramos es que, natural-
mente, se produzca un dialo-
go, se produzcan puntos de en-
cuentro y se sigan los procedi-
mientos y la institucionalidad
que corresponde, yasea a tra-
vés de la negociacion, a través
de la Direccion del Trabajo oa
través de acercamiento de las
partes. Naturalmente que estos
son procesos reglados y que
nosotros ESPEI'E.II!OS qllE lle-
guen a buen puerto, para cada
uno de los trabajadores y tra-
bajadoras que labora hoy dia
en Minera Escondida™. o3
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