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Sindicato N°1 de Minera Escondida logra bonos
y beneficios inéditos para la industria minera

ACUERDO. Luego de tres dias de huelga, los 2.400 asociados del gremio recibiran un pago de $33 millones, entre bonos por

término de negociacion, de resultados, y préstamo. Ademads de un reajuste salarial de 3%y el 1C
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astalas cinco de la ma-
H drugada del viernes se
extendieron las tratati-
vasentreel Sindicato de Traba-
jadores N°1 y la administracién
de Minera Escondida, para con-
SENSUAT UM NUEVO CoNtrato co-
lectivo que permiti6, luego de
tres dias, destrabar la huelga
iniciada el martes. Durante la
misma mafiana, la propuesta
de la empresa fue informadaa
lasbases, las que aprobaron de
manera “abrumadora” el nue-
vo vineulo laboral.

Entre los principales logros
del nuevo contrato colectivo al-
canzados por el gremio, estdn
mejoras enel plan de retiro; plan
de salud con una cobertura de
100% y a todo evento; elimina-
cidn del tope de 11 afos parain-
demnizaciones por despido o

renuncia; ajustes y mejoras de
bonos variables; extensién de
beneficios para trabajadores
nuevos; y una mejor cobertura
en los beneficios de educacion
para los trabajadores y sus car-
gas.
Asimismo, los cerca de
2400 operadores y mantenedo-
res recibirdan un reajuste salarial
de 3%; ademds de un pago de
$33 millones, que se desglosaen
bonas por término de negocia-
c¢ién (BTN}, por $30 millones;
bono de resultados, por $1mi-
lién; y un préstama blando, por
$2 millones, divididos en los 36
meses que tendrd de vigenciael
TUEVO contrato.

NEGOCIACION HISTORICA

Desde el directorio del Sindica-
to comunicaron que los pagos
querecibiran los trabajadores,
se aproximan a su aspiracion
deobtener el equivalente al 1%
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de los dividendos pagados a los
duefios de la minera. Ademds
destacaron “la union y discipli-
na sindical que ha caracteriza-
do nuestros 30 afos de exis-
tencia, lo que nos ha permitido
lograr una negociacion histari-
ca que marca un referente pa-
ra todos los trabajadores del
pais, porque la unién y lucha
sindical, es sin duda, el cami-

no-.

PRODUCTIVIDAD

‘Tras conocerse laaprobacionde
lossocios, la compaiiia valoré el
resultado y destaco el acuerdo
en practicas operacionales que
permitirdn incrementar sustan-
tivamente la productividad de
Escondida. Entre ellas se en-
cuentran unamayor flexibilidad
enel sistema de cambios de tur-
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EL CONTRATO SERA FIRMADO DURANTE ESTE FIN DE SEMANA, SEGUN IN-
FORMO EL PRESIDENTE PATRICIO TAPIA,

nosy jornadas de trabajo, que
apuntanaincrementar la utiliza-
cion de camiones de extraccion
yasegurarlacontinuidad opera-
cional. Las partes también acor-
daron la forma en que se imple-
mentara la Ley 40 horas en la
jornada excepcional 7x7, un te-
macritico para laindustria.

FIRMAR A LA BREVEDAD
Respecto del dia en quese oficia-
lizara el nuevo contrato colecti-
vo que suscribiran con la opera-
cion de BHP, el presidente del
Sindicato N°1, Patricio Tapia,
precisod que en tanto se revisen
las clausulas, actasy cadadetalle
del documento, se firmara el
nuevo contrato. Lo que deberia
suceder durante este fin de se-
mana.

Entanto, sobre el balance

% de cobertura de salud.

Mediacion se extendié por

® Ladirectora regional del Trabajo, Margarita Lopez, pre-
cisé que lamediacion voluntaria entre el Sindicato N°1 y
Escondida comenzd al mediodia del jueves y se extendid
hasta las 05:00 de la manana del viernes: “Conversacio-
nes en que se instd entodo momento al didlogo y las par-
tes pudieron acordar, convenir, discutir y analizar distin-
tas posiciones, que los llevé a suspender los aspectos de
lahuelga”. La autoridad detallé que ese trabajo, yla pos-
terior consulta a la bases por parte de [a organizacion sin-
dical, permitié alcanzar el acuerdo con la empresa.

que hace del proceso de nego-
ciacion, el dirigente dijo que en
el directorio estdn “satisfechos
con el trabajo, muy contentos
conlo que selogré. Me gustaria
que lamineriay todos los secto-
res lograran mejores condicio-
nes detrabajo y siempre pudie-
ran nivelar hacia arriba, nunca
haciaabajo. Luchamos poralgo
de beneficio mutuo, es un win-
win, ganar-ganar”.

CONTRATO MUY ROBUSTO

Cerrada la negociacion de Es-
condida, el presidente de la So-
ciedad Nacional de Mineria (So-
nami), Jorge Riesco, sostuvo que
“es muy buena noticia que las
partes hayan llegado a un con-
senso para un acuerdo colecti-

vo, ratificado por los socios del
sindicato, y haya primado el dia-
logo entre la empresay sus tra-
bajadores. Unahuelga prolonga-
danoes buena para laindustria
v el pais”, y agregod que se frata
de “un contrato colectivo muy
robusto”.

Riesco dijo, junto con desta-
car que lamineria tiene una lar-
ga experiencia en negociacio-
nes, que “es legitimo que los
trabajadores aspirena mejores
condiciones laborales, pero es
importante que ellos también
ponderen otros aspectos de la
negociacién, de forma tal que
puedan ponerse también sobre
lamesa temas sobre productivi-
dadlaboral y competitividad de
la industria”. 3
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