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De los 2,5 millones de ocu-
pados formales que hay en el
mercado laboral, estimaciones
del Gobierno apuntan a que
existen unos 660 mil que co-
rresponden a asalariados in-
formales en empresas forma-
les. Hay otro grupo que es su-
perior y que se desempefia co-
mo trabajadores sin contrato
por cuenta propia, es decir,
son emprendedores o vende-
dores del comercio callejero
que no estan formalizados.

Para enfrentar esta situacion
que ha implicado una precariza-
cién del empleo, el Gobierno
planteé dentro de la discusién
en el Congreso de la partida del
presupuesto 2025 del Ministe-
rio del Trabajo, avanzar en mds
fiscalizacién via la Direccién del
Trabajo (DT).

En ese plano, se comprome-
tié una politica inspectiva bajo
principios de trabajo decente,
planificacién disuasiva e inte-
roperabilidad; implementar
un sistema de gestion inspecti-
va, que segun el Ejecutivo, per-
mitird digitalizar procesos hoy
soportados en papel; y desa-
rrollar un esquema de inteli-
gencia inspectiva basada en
datos, para una inspeccién
efectiva y disuasiva, orientada
a combatir la ocupacién infor-
mal en el sector formal.

Dentro de las lineas progra-
mdticas de la partida presu-
puestaria del Ministerio del
Trabajo, el item de recursos
para fiscalizacién subird 3,1%
en 2025. En un nivel similar
también se incrementardn los
gastos de otros beneficios para
seguridad social y de la Pen-
sién Garantizada Universal
(ver gréfico). “De ahf que esa
partida presupuestaria juega
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Ejecutivo busca combatir la informalidad
laboral con mas fiscalizacién y expertos
ponen foco en incentivos a contratacién

Especialistas apuntan a un mal disefio de algunas regulaciones
laborales, lo que desincentiva la generacién del empleo formal.

Linea programatica presupuesto del Ministerio del Trabajo

Ley de pptos afio 2024

Proyecto de ley

(Inicial + Reajuste + de presupuestos V?:': ;’:;i Il
Leyes Especiales) afio 2025
Pension Garantizada Universal 5.626.305.577 5.835.359.749 3.7
Pilar solidario de la reforma previsional 2008 1.234.843.471 1.255.229.202 17
Otros beneficios reforma previsional 2008 324.825.745 336.674.384 3.6
Beneficios antiguo sistema 6.527.287.549 6.317.875.437 -3.2
Otros beneficios seguridad social 942.852.515 971.815.802 31
Ley de accidentes del trabajo 273.652.374 308.659.197 12,8
Capacitacion 99.489.834 101.187.375 17
Fiscalizacion 145.432.866 149.988.312 3,1
Programas de empleo 198.104.355 219.372.774 10,7
Créditos pignoraticios 53.738.123 56.827.835 57
Gastos de operacion y subsecretarias 19.525.155 20.155.506 3,2
Gasto estado de operaciones 14.889.037.508 15.019.827.847 09

Fuente Ministerio del Trabajo

un rol fundamental”, subrayé
el subsecretario del Trabajo,
Giorgio Boccardo.

Si bien la fiscalizacién para
combatir lainformalidad laboral
es una linea de accién, los exper-
tos plantean que existen otras
herramientas para enfrentar el

problema como contar con una
normativa laboral que incentive
la contratacién formal. También
se advierte que la DT no tendria
competencias legales para fisca-
lizar a trabajadores por cuenta
propia, donde no hay vinculo de
dependencia.
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Las observaciones
a la estrategia

El director del Observatorio
del Contexto Econémico (Ocec)
de la U. Diego Portales (UDP),
Juan Bravo, alerta sobre el im-
pacto que estdn teniendo las re-

gulaciones —como, por ejem-
plo, el alza del salario minimo a
$500 mil— sobre la informali-
dad en las pymes. “Esto puede
deberse a un mal disefio de las
regulaciones laborales, que de-
sincentivan la contratacién for-
mal. Asf, junto con mayores y
mejores esfuerzos de fiscaliza-
cién, es crucial contar con una
normativa laboral que no de-
sincentive la contratacién for-
mal”, planted.

También como parte de la es-
trategia de fiscalizacién, Bravo
apunta a fortalecer también el
canal de denuncias. “Conside-
rando que estas relaciones labo-
rales se desenvuelven en un
marco de subordinacién, un
elemento esencial
es promover y di-
fundir entre los
trabajadores los
mecanismos de de-
nuncia confiden-
cial, de manera tal
que un trabajador
que esté en esta si-
tuacién pueda de-
nunciar al empleador ante la
Inspeccién del Trabajo, y una
vez alertada esta institucién
pueda realizar la fiscalizacién
correspondiente de tal modo de
comprobar la violacién de la
normativa laboral, sin generar
eventuales represalias contra el

MAS DOTACION
Se fortalecerd ala DT
con 35 cupos
adicionales para la
revision de denuncias de
la Ley Karin.
N
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trabajador”, dice el economista.

Por su parte, el exdirector del
Trabajo Marcelo Albornoz cree
que “el problema no solo es de
fiscalizacidn, sino de generacién
de puestos de trabajo”. A juicio
del experto, “si no hay capaci-
dad de generacién de empleo
formal, mal se puede fiscalizar
de manera eficiente”.

Albornoz también precisa que
la legislacién no le permite a la
Direccién del Trabajo fiscalizar
alresto de informales por cuenta
propia, por lo que ahi se genera-
rfa un vacfo. “Solo tiene atribu-
ciones para fiscalizar relaciones
laborales dependientes, es decir
donde hay vinculo de subordi-
nacién y dependencia, que es el
elemento clave para configurar
y exigir un contrato de trabajo.
En el resto de las actividades in-
formales, como en el comercio
callejero, laDTno tiene nada que
hacer”, explica.

La respuesta
del ministerio

El subsecretario del Trabajo,
Giorgio Boccardo, explicé que
en el Ejecutivo estdn desarro-
llando, ademds de la fiscaliza-
cidn, otras estrate-
gias para la forma-
lizacién en otros
sectores. “Hay otro
gran grupo de per-
sonas informales,
que son los trabaja-
dores por cuenta
propia... Ahflos es-
fuerzos tienen que
estar dados en la formalizacién
de la unidad econémica y para
eso (hay) algunas medidas co-
mo la monocotizacién (de la ley
de accidentes del trabajo) u
otros proyectos” como el mono-
tributo, que lleva la cartera de
Hacienda.
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