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osrecientes resultados del Estudio TIMSS (Trends in Interna-

tional Mathematics and Science Study), levantan una gran aler-

ta sobre las deficiencias en la calidad de la educacion en Chi-

le. El retroceso en 12 anos en los aprendizajes en matemati-

cas de los estudiantes de 8° basico, equivalente a un descenso
de 25 puntos entre 2019 y 2023 (de 441 a416) y el aumento de 13 pun-
tos (de 9a 22) en la brecha de género -que anteriormente también ha-
bia constatado la prueba PISA de la OCDE-, demandan respuestas ur-
gentes y eficaces.

Es claro que el cierre prolongado de las escuelas y el lento retornoa
clases caus6 un mayor impacto negativo en el rendimiento de las mu-
jeres. Sin embargpo, estos resultados van aparejados a brechas de géne-
ro en diversas actitudes y percepciones relacionadas a esta materia y,
en particular, a la ansiedad hacia las matematicas.

Es inaceptable que el sistema educacional deje atras a las nifias, de-
bido a estereotipos de género que estin presentes en el profesorado, y
la sociedad en general, e influyen en las expectativas sobre su desem-
peno presente y futuro. Asi, menos nifias creen que son buenas en ma-
temadticas, incluso comparadas con nifos que obtienen similares re-
sultados en las pruebas estandarizadas y desde temprana edad comien-
zan aevitar actividades que interpretan como para nifios “buenos para
los niimeros”. Dichos estereotipos también inciden en su menor per-
cepcion de autoeficacia en matematicas, ciencia y tecnologia, deter-
minando que muchas de ellas tomen decisiones vocacionales que las
alejan de estas dreas del conocimiento. Un botén de muestra: solo un
21,4% de mujeres se matricula en carreras de ingenieriasyun 11,8% en
carreras de tecnologias de informacién y comunicaciones (TICs).

Como consecuencia de estas opciones vocacionales, se observa una
brecha de remuneraciones y empleabilidad en el mercado laboral. Por
ejemplo, el ingreso proyectado al primer afio de egreso de la educacion
superior de las mujeres es menor en un 13% que el de hombres, debi-
doalas diferencias de los ingresos promedio de las carreras escogidas.

Para promover una educacion equitativa y diversa, es fundamental
equilibrar la atencion entre nifos y nifias en el aula, incentivando la
activa participacion de quienes tienden a intervenir menos. Esto im-
plica desarrollar desde edades tempranas el interés y las habilidades
en diversas dreas, inspiradas por modelos de roles diversos en el ho-
gar y el entorno educativo. Adicionalmente, garantizar una prepara-
cién equitativa en disciplinas STEM para nifios y nifias y en activida-
des extracurriculares. Estos principios deben integrarse de manera trans-
versal en las mallas curriculares de pedagogia y en la formacién
continuadel profesorado, priorizando también la contratacion y reten-
cion de mujeres en dreas tradicionalmente masculinizadas.

El desafio es mayor e ineludible. La educacion debiese permitir que
hombres y mujeres puedan desplegar sus proyectos de vida, y adqui-
rir las competencias del siglo XXI, sin limites impuestos por manda-
tos culturales y por una retrograda segmentacion del conocimiento.

I'Www.litoral press.cl



