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Desde hace mas de una dé-
cada, el Programa Aprendi-
ces de Compafila Minera
Dofia Inés de Collahuasi -a
través de su Fundacion- ha
desplegado esfuerzos cen-
trados en la busqueda de
nuevos talentos para que
se desarrollen laboralmen-
te en la industria minera.

Bajo esa premisa, reciente-
mente 21 jovenes firmaron
contrato a plazo fijo con
la compafifa, tras finalizar
un proceso de formacion
integral de mds de siete
meses que iniciaron el afio
pasado. Una oportunidad
de trabajo que se extende-
ra por los proximos doce

Kmeses, desempefiando

&

funciones como Operado-
res Mina en entrenamiento.
Esta nueva generacion de
Aprendices es el primer
grupo de profesionales que
participé en una experiencia
implementada por Funda-
cion Collahuasi, que consis-
tié en un curso de desarrollo
de competencias socioemo-
cionales ejecutado por la
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Nuevos talentos llegan a
Collahuasi de la mano del
programa “Aprendices”

consultora MG Brain, como
un paso previo a la incorpo-
racién a este programa de
perfeccionamiento.

Dicha instancia formativa
fue incorporada como un
requisito adicional y obli-
gatorio, que considera dos
meses de instruccion en
ambitos relacionados con
competencias y habilidades
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complementarias de desa-
rrollo personal y laboral.

Joaquin Cortez, joven con-
tratado como operador en
entrenamiento,  comenté
que “tengo muchas expec-
tativas, ya que formamos
parte de un proceso de for-
macion muy completo, que
me ayudd no solamente a
ser un buen operador, sino

21 jovenes provenientes de distintas comu-
nidades de la Region de Tarapaca firmaron
contrato a plazo fijo con la compaiia mine-
ra, donde se desempefiaran como Opera-
dores Mina en entrenamiento.

también una mejor perso-
na. Estoy muy agradecido
de Collahuasi y su Funda-
cion por darme esta gran
oportunidad”.

“Siendo mujer en un mun-
do mayoritariamente de
hombres, me he sentido
muy respaldada por to-
dos mis compafieros e ins-
tructores, lo que me tiene

muy motivada para seguir
aprendiendo. Es una gran
oportunidad para mi futuro
profesional y personal”, ex-
presd Shaira Caceres, otra
joven operadora en entre-
namiento contratada por
Collahuasi.

Desde su implementacion
en 2009, Aprendices se ha
consolidado como un sélido
programa que contribuye en
la generacion de mano de
obra local altamente califi-
cada para el sector minero,
aportando a la fecha con la
formacion de 30 generacio-
nes de jovenes en Tarapacd,
mas de mil egresados y 341
contratados por Collahuasi.
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