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Correo
“Educacion Superior en directivos. En el norte, la Universi-  evidencia la fragilidad del sistemay  venes yadultos de nuestra sociedad;  fesor en dicha trayectoria.

crisis: La hora de actuar es
ahora”

®La educacién superior en Chile en-
frenta una crisis sin precedentes, ca-
racterizada por niimeros rojos. Con
28 universidades en riesgo econémi-
coy mas de 59 mil estudiantes afec-
tados, el sistema educativo se tamba-
lea al borde del calapso. Tal debacle
hace imperativo replantear el finan-
ciamiento de la educacion superior,
tanto publica como privada, asi co-
mo incrementar los ingresos prove-
nientes del Estado.

Solo asise podra cumplir con los li-
neamientos de la Comisién Nacional
de Acreditacion (CNA), que incluyen
docencia, gestion, investigacion y
vinculacion con el medio.

Tantoen la educacion priblica como
privada, el despido de académicos se
ha incrementado significativamente
por dificultades econdmicas. La Uni-
versidad de La Frontera (UFRO), con
una deuda de $38 mil millones, des-
pidi6 a 298 personas, incluidos do-
centes y personal administrativo. La
gestion financiera y administrativa
de esta institucién ha sido cuestiona-
da, provocando la renuncia de altos

dad de Antofagasta, con una deuda
de $28 mil millones, despidio a 223
docentes, lo que generd protestas es-
tudiantiles y la toma de sus campus.
La Universidad de Magallanes
(UMAG) no renovo el contrato de 36
funcionarios, mientras la Universi-
dad Alberto Hurtado (UAH) anuncio
la desvinculacion de 55 trabajadores.
Este panorama desolador, estd espe-
cialmente presente en instituciones
comprometidas con la gratuidad.
Por lo cual es imperativo replantear
este modelo de financiamiento y au-
mentar la inversion en los planteles
adheridos a esta modalidad.
Lagratuidad, aunque bien intencio-
nada, ha demostrado ser insuficien-
te para cubrir las necesidades finan-
cieras de las instituciones. Los plan-
teles no solo deben impartir docen-
cia, sino también cumplir con los li-
neamientos de la Comision Nacional
de Educacion. Los cuales incluyen
investigacion, gestion y vinculacion
con el medio. Sin los recursos ade-
cuados, estas tareas se vuelven insos-
tenibles, afectando la calidad educa-
tivay la capacidad universitaria para
contribuiral desarraollo del pais.

La crisis de la educacion superior

la necesidad urgente de una reforma
estructural. Es crucial que el Estado
vy la sociedad conjuntamente reco-
nozcan el valor de la educacién y se
comprometan a invertir en ella. Solo
asi podremas garantizar que las uni-
versidades cuenten con los recursos
necesarios para cumplir su mision y
ofrecer una educacion de calidad.

Pablo Catalan, Doctor en Educa-
cion. Profesor investigador Facul-
tad de Educacién y Ciencias Socia-
les, Universidad Andrés Bello.

Entre la necesidady lo
deseable

@La reciente postergacion de los re-
quisitos de ingreso a las carreras de
pedagogia para el afo 2026, reabre
la preocupacion de rectores y deca-
nos de facultades de educacion res-
pectoa cuestiones de acceso y admi-
sion ala educacion superior paralos
proximos afos.

Sibien es deseable que los futuros
profesores posean altas capacidades
y un rendimiento académico de ex-
celencia para formar a los nifos, jo-

también es cierto que aquello desea-
ble sea concebido, con la realidad
nacional del bajo interés para el in-
greso a las carreras y programas de
pedagogia. Pensar en requisitos de
admisién mas amplios y diversos,
que no s6lo consideren puntajes, si-
no que favorezcan las experiencias
comunitarias y la disposicion tem-
pranaa la pedagogia, como un crite-
rio de admisibilidad podria apertu-
rar el camino ante la alerta de la es-
casez de profesores proyectadas pa-
ra el 2030; como una estrategia mix-
ta de aceeso parala formacion do-
cente en el future.

La focalizacion para abordar una es-
trategia nacional que aborde las di-
versidades no estd en pensar en cor-
to plazo en acciones que favorezcan
el ingreso a las pedagogias sino mds
bien redefinir, articular e incentivar
politicas que permitan la atraccion
temprana de futuros profesores y la
permanencia de estos en el sistema.
En las trayectorias de la formacion
del profesorado al menos se distin-
guen entre su formacién inicial y el
ejercicio profesional; cuatro instan-
clas complejas en las que se decide la
permanencia y continuidad del pro-

La evidencia, puntos criticos en la
desercion del sistema durante el pri-
mer anoy el tercer afio de formacion
inicial docente y por su parte en el
ejercicio profesional concentrados
entre el primer y el quintoafio. En tér-
minos globales y estratégicos, esto sig-
nificaria un problema importante que
se traduce en la formacion inicial do-
centey que es extrapolable al ejerci-
cio profesional; situaciones que, de
no ser abordadas integralmente, ve-
remos las consecuencias de un con-
junto de politicas en desarticulacion
2] 2030.

Andrea Figueroa Vargas, decana Fa-
cultad de Educacion U. Central

Cranica de Chillan invita a sus lectores a escri-
hir sus cartas 4 esta seccion. Los textos deben
tener Una extension maxima de LO0O caracte-
res e iracompariados del nombre completo,
cédula deidentidad y numero telefonico del
remitente. La direccion se reserva el derecho
de seleccionar, extraer, resumir y titular las mi-
sivas. Las cartas deben ser dirigidasa
cartas@cronicachillan.cl

o0a la direccion

Calle 5 de Abril N° 360, Chillan.

Ta

www.litoralpress.cl



