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Titulo: “Los paises se estan moviendo a que la sala cuna esté fuera del contrato laboral”

“Los paises
se estan

moviendo a
que la sala
cuna

contrato
laboral™

I El experto del organismo multilateral pone el foco en que los nifios deben
tener acceso a los cuidados por ellos mismos, no porque la madre trabaja.

POR AMANDA SANTILLAN

Chile, como el resto de la region,
ha sufrido un estancamiento de su
productividad en los Gltimos afios.
Factor clave para el crecimiento
econdmico, el director de desarrollo
humano para América Latina y el
Caribe del Banco Mundial, Jaime
Saavedra, destaca que una via para
mejorarla pasa por desarrollar un
sistema de cuidados, que se una a
educacion de calidad y a la inclusién
laboral de las mujeres.

Por lo mismo, en su reciente visita
al pais, el personero se reunié con
los ministros de Hacienda, Desarro-
llo Social y Educacion, ademas de
visitar el programa impulsado por
el organismo mulilateral, llamado
Gestion Social Local, que funciona
como una ventanilla unica en los
municipios para que las personas
puedan acceder a distintos progra-
mas y subsidios.

Esto, en un contexto en que
-resalta Saavedra- el bono de-
mografico ha desparecido. O sea,
hoy el porcentaje de personas en
edad de trabajar es menor que la
poblacion no trabajadora.

“Y esto no es un problema de
Chile, es un problema de toda la
region”, dice.

Entonces, agrega, “tenemos que
hacer dos cosas: uno, asegurar de
darlelas facilidades a toda la fuerza
laboral para que trabajen hombres
y mujeres; pero, al mismo tiempo,

tenemos que asegurarnos de que los
nifios tengan toda la estimulacién
que necesitan”, sefala.

- $Qué opina de que en Chile
llevemos 20 afios sin avanzar en
un proyecto de sala cuna y que el
beneficio esté condicionado a que
las empresas tengan mas de 20
mujeres contratadas?

- Lo que vemos en muchos paises
de la region es que si la empresa
tiene mas de 10 trabajadores o mas
de 20 trabajadores, tiene que hacer
tal cosa, o debe tener una sala de
lactancia o un jardin para los chicos
o tiene que resolver el tema de la
sala cuna, ya sea proveyéndola
directamente o dandole un bono.

Los sistemas modernos se es-
tan moviendo a que esto -la sala
cuna- sea algo que esté fuera del
contrato laboral. Silo piensa bien,
no deberia tener nada que ver con
un contrato laboral, o sea, todo nifio
necesita y no lo necesita porque la
mama trabajaen unaempresade 20
trabajadores, ¢sila mama trabajaen
una empresa de 10 trabajadores, no
necesita? No tiene ningln sentido,
el nifio necesita y punto.

En ese sentido, la intencién de
la ley es correcta: esa sala cuna
universal es correcta, debe ser
universal, el acceso debe ser para
todo nifio.

Entonces, la desvinculacién del
contrato de trabajo es algo aloque
los paises se estdn moviendo.

- ¢Es una buena idea tener

“Las tres leyes que
se estan frabajando
en Chile -Sistema

Nacional de cuidados,

sala cuna umversal
y de educacion
parvularia-, fienen
ﬂue ser analizadas ¥
Isenadas de manera

"

financi
privado o el Estado también
deberia involucrarse? El actual
proyecto propone un cargo de
0,2% de cotizacién adicional al
empleador.

- El problema de la cotizacién al
empleador es exactamente lo mismo
que cualquier otro beneficio que
esté ligado aeso. Entonces, otravez
esta vinculado al tipo de contrato
que tiene la personay los sistemas
que se mueven en los paises mas
modernos, que estan pudiendo dar
ese servicio de manera universal, es
afinanciar a través de los impuestos
generales.

Ahora, eso se vincula a la gran
discusién de la necesidad de au-
mentar la productividad, porque
eso0 no es gratis.
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Una mirada integral

- ¢Cudles son los desafios y
urgencias en Chile en cuidados?

- Es complejo porque tienes que
asegurar el bienestar de dos grupos
simultaneamente: del bienestary
de las necesidades del adulto que
pueda trabajar, pero necesito al
mismo tiempo preocuparme de las
necesidades del nifio, que necesita
ser cuidadoy necesita ser educado.

Las tres leyes que se estdn traba-
jando en Chile -Sistema Nacional
de cuidados, sala cuna universal y
de educacién parvularia-, tienen
que ser analizadas y disefiadas de
manera integral. Porque, al fin y

al cabo, las tres finalmente van
a redundar en cémo Chile logra
resolver el problema de participa-
cién laboral y, al mismo tiempo, el
problema de darle el mejor servicio
posible a los nifios.

- $Qué tan eficientes han sido
los modelos de la region, tanto en
impacto como financiamiento?

- En toda la regién hay mucha
preocupacion -y eso es bueno- para
mejorar la calidad del desarrollo
infantil temprano. Hay mucho
reconocimiento de que la educacién
de los primeros afios, la preescolar,
es extremadamente importante en
términos de la inversion en capital
humano; y tenemos que preocu-
parnos muchisimo de la calidad
de la oferta.

- ¢Chile es el que primero que
esta haciendo esta transicion
demografica?

- 8i, pero lo que es bueno en Chile
-y quizds no lo vemos en otros pai-
ses- es el interés en la politica de
cuidados. No esta resuelto como se
va a hacer una politica de cuidados
eficaz todaviay, por eso, tienes estas
tres leyes, pero es muy bueno que
haya una discusién de politica de
cuidados y un interés no solamente
para cuidar al nifio de cero a cuatro
afios, sino a los adultos mayores
y a los chicos que tienen alguna
necesidad especial.

No todos los paises tienen yauna
discusion piblica y que esté en el
debate politico.
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