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Banco Bice, Bice Vida y Miradas
Compartidas, el compromiso con la inclusion

Luego de casi un afio y medio de trabajo
entre Banco BICE, BICE Vida y Miradas
Caompartidas, se han realizado varios
avances gue apuntan a fransformar a ambas
entidades en referentes en inclusion.

A la fecha, las acciones concretas dentro
de ambas entidades han sido:

Mejora en la politica de diversidad e
inclusion.

« Contratacion de personas con discapa-
cidad.

« Ayuda en la obtencion de la credencial
de discapacidad a colaboradores y
colaboradoras, con sus correspondientes
nivelaciones, reforzadas con apoyos y
ajustes razonables que han permitido
mejorar su calidad de vida laboral.

« Ciclos de charlas con distintas tematicas
vinculadas a la inclusion.

« Cursos de capacitacién como el de ges-
tor en inclusién y lengua de sefas.

Es sabido que la concientizacion juega
un rol fundamental en cualquier proceso de
inclusion. Es por esto, que la fundacion ha
creado un innovador programa de experien-
cias inclusivas, en las cuales los colaborado-
res tienen la oportunidad de compartir con
personas con discapacidad y entender su
verdadera realidad mediante el deporte y
el juego. De esta forma, Banco BICE y BICE
Vida han implementado todas las semanas
los servicios de pausas activas ludicas, las
cuales son realizadas por alumnos de Mira-
das Compartidas.

Por otra parte, el voluntariado de
ambas empresas ha tenido una destacada
participacion en las Olimpiadas Inclusivas
realizadas en la regién de Antofagasta
y RM, donde han dejado todo el cancha
compitiendo con otras 20 organizaciones
asociadas a la fundacién.

También, estuvieron presentes en la
master class de pizza que se realizo el
pasado 26 de marzo, donde se dio el kick
off al afio Miradas Compartidas, y ademas
se firmd el convenio de colaboracion donde
Banco BICE y BICE Vida, confirmé su com-
promiso, transformandose en patrocinado-
res oficiales de la Fundacion.

“Queremos ir méas alla de lo establecido
por las leyes de inclusion laboral de nuestro
pais. Generar una cultura inclusiva organica
e innovadora dentro de la organizacion es
uno de nuestros grandes desafios, y cree-
mos que Miradas Compartidas es nuestro
mejor aliado en esta cruzada’. (Comenta
Ronald Schmidt, Gerente de Finanzas y
Operaciones).

Banco BICE y BICE Vida, tiene un com-
promiso con la comunidad, y es por esta
razon, gue, junto a la Fundacién, han creado
un robusto plan de vinculacién con el
medio, el cual permitira llevar el deporte y el
teatro a mas que 500 jévenes con discapa-
cidad intelectual y de estrato social vulnera-

ble de las comunas de Valparaiso, Vifia del
Mar, Con — Con, Quillota, La Calera, Limache
y Providencia en la Regién Metropolitana.

“Creemos fuertemente, que la recreacion
es algo vital para todas las personas, im-
pulsa la creatividad, innovacion y vida sana.
Nos hemos puesto como desafio llevar una
oferta deportiva y artistica de calidad a per-
sonas con discapacidad, haciendo participe
a nuestros colaboradores y colaboradoras
para fortalecer el compromiso que tenemos
con la inclusion” (Sefiala Consuelo Wagner,
Gerente de Division Personas y Desarrollo
Humano de Banco BICE & BICECORP).

En estos dos uitimos afios la Ley de In-
clusién Laboral, ha experimentado drasticos
cambios que han permitido aumentar del 42
al 47% de contrataciones de personas con
discapacidad. Todo apunta a que durante
este 2024, el cumplimiento aumentara al 2%
de la dotacion, razon por la cual empresas
como Banco BICE y BICE Vida, ya se estan
preparando, y en este caso, de la mano de
Miradas Compartidas.

“Nos sentimos muy orgullosos, de esta
maravillosa alianza de Banco BICE y BICE
Vida, Sabemos que el desafio para este
2024 es grande, pero estamos tranquilos,
porgue ambas empresas han entendido

“WMRADAS
COMPARTIDAS

desde el primer minuto que generar una
cultura inclusiva dentro de la organiza-
cién, es una carrera de largo aliento. Que
los procesos de inclusién nacen desde |a
proactividad y donde el trabajo colaborativo
de todas las partes es fundamental” (Argu-
menta Felipe Olavarria, Gerente General de

Fundacion Miradas Compartidas).

Miradas Compartidas no para y sigue su-
mando importantes aliados en esta cruzada
por la inclusién y Banco BICE y BICE Vida se
unen al propdsito de la fundacién haciendo
que las personas con discapacidad sean
mas felices.
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