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Editorial

Dia Internacional de la Mujer

Se celebra hoy en todo el mundo el DiaInternacional de la Mujer,
que se conmemora cada 8 de marzo, como un reconocimiento a
quiencs fueron artifices de la historiay de la lucha por su liberacion
e igualdad conel hombre.

En esta fecha se recuerda que en 1857, un grupo de obreras texti-
lestomd la decision de salira lascalles de Nueva York a protestar por
las miseras condiciones en las que trabajaban. Distintos movimien-
tos sesucedieron a partirde esa fecha hasta que en 1910, durante la
Segunda Conferencia Internacional de Mujeres Trabajadoras cele-
brada en Copenhague (Dinamarca) se declard esta fecha como dia
internacional y en 1977 la Asamblea General de la ONU proclamo
esta fecha como Dia Internacional por los Derechos de la Mujer.

Hoy se reconoce su valory aporte:
en todo dmbito de la vida, lo que
también contribuye a ir acortando
aquellasbrechas marcadas porlaex-
clusidn y la diseriminacion. Ajuicio
de los expertos, las causas detrds de
esto revelan un problema social, ya
queaunenalgunossectoreslas mu-
jeresson percibidas como menosca-
paces para la realizacidon de trabajos
COMO paraaspirara cargos de mayor
responsabilidad. También se sigue
considerando el embarazo como un factar que juega en contra de
las trabajadoras, Dicha visidn no solo es errvdnea, sino que también
discriminatoria, ya que las empresas suelen castigar a las trabajado-
rasa nivel de contrataciones como de salarios.

En nuestro pais, en 2015 se promulgs la ley que cred el Ministe-
riode la Mujery Equidad de Género, para respondera los nuevos pa-
radigmas de la sociedad, considerando que las mujeres son el 52%
de la peblacion chilena, y que de cada diez hogares, cuatro son dini-
gidos por una jefa de hogar, lo que muestra que han cobrado un va-
lorfundamental. Surol de madres, las exipencias sufridas en ese dm-
bito, romper estereotipos, y cierte privilegio a los varones en deter-
minadas dreas especialmente laborales, son situaciones concretas

En 2015 se promulgé la ley que cred el
Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género, para responder a los nuevos

paradigmas de la sociedad, ya que las
mujeres son el 52% de la poblacion.

que imposibilitan una plena vida. Ante ello, se plantea lanecesidad
de invertir en educacion, formacion inicial y diversificar sus opcio-
nes de estudio y oferta laboral.

Unainstitucionalidad puede establecer caminos para lainclusion
yelrespeto, pero las principales modificaciones vienen de una cul-
tura del reconocimiento hacia la mujer, que destaque su valor, de-
rechos y capacidad, a pesar de las naturales diferencias con el hom-
bre, y quese termine definitivamente con la violencia intrafamiliar

La participacién de las mujeresen elmercado del trabajo haidoen
aumento en los iltimos afios, si se considera que en 1990 1a fuerza
laboral femenina en Chile alcanzaba un 31% y hoy es 41,8%. Es to-
davia una de las participaciones masbajas en América Latinay tam-
bién entre los paises de la Organiza-
cion para la Cooperacion y el Desarro-
llo Econdmico (Cede). En Chile rige
desde 2010 la Ley N"20.348 que res-
guarda el derecho ala igualdad en las
remuneracicnesentre hombresy mu-
jeres que ejerzan un mismo trabajo.

Elaceeso de las mujeresa laclencia
es aun insuficiente. Pese a que cada
vez hay mds mujeres que estudian y
trabajan en ciencia, todavia hay cbs-
taculos que impiden su plena partici-
pacién y ascenso en lacarrera cientifica, comael sespo de género, la
falta de modelos femeninos a seguir y de apoyo institucional Se-
gin la Unesco, en todo el mundo, poco mds del 30% de las investi-
gadoras cientificas son mujeres.

Durante la pandemia y la crisis econdmica siguiente, las mujeres
fueron las mds afectadas por los despidos, a la vez que ha sido el seg-
mento que se mueve mads lento en la recuperacidn de puestos de tra-
bajo. Entender este contextoes fundamental para que sigan ganando
espaciosen diferentes aspectos del quehacer de nuestra sociedad, par-
ticularmente en la participacion laboral v equidad salarial. Durante
los tiltimios gobiernos se han realizade avancesen equidad de géne-
10, pero es indudable que también queda muche por resolver
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