& LITORALPRESS

Fech
Medi

Supl. :

Tipo:

Titulo:

a: 06-07-2024

0:

Noticia general

La Estrella de Iquique
La Estrella de Iquique

Pag.: 7
Cmz2: 4147

Buzos se reinventaron y venden 600 kilos de mariscos semanales

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

9.500
28.500
['INo Definida

Buzos se reinventaron y venden
600 kilos de mariscos semanales

En Rio Seco
exportan erizo a
diferentes
mercados, tanto
nacionales como
internacionales.

José Portales Duran

i portales@estrellaiquique

uego de 10 afios, el Sin-
l dicato de Buzos Maris-

cadores de la Caleta Rio
Seco ha logrado crear un
cambio, llegando incluso a
exportar erizoa Seattley Bos-
ton en Estados Unidos. Pro-
duccion que los tiene actual-
mente vendiendo 600 kilos
de mariscos a la semana al
mercado nacional, principal-
mente el retail de supermer-
cados.

El gremio nace en 1994 y
actualmente est:d conforma-
do por 26 socios. Desde 2014,
cuando obtuvieron la Resolu-
cion Sanitaria por parte de la
Secretaria Regional (Seremi)
del Ministerio de Salud, logra-
ron dar un paso para crear la
marca “Paralelo 217, en refe-
rencia geografica a un punto
que cruza el muelle de su zo-
na.

Oscar Espinoza, director
del sindicatoy encargado del
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ACTUALMENTE, EL SINDICATO ESTA ENFOCADO EN LA VENTA DE ERIZOS A SUPERMERCADOS NACIONALES,

drea técnica de acuicultura y
monitoreo maritime, expre-
s6 que al comienzo costd que
los socios creyeran que se
puede cambiar el paradigma:
“Era importante dejar de ser
extractores y pasar a ser pro-
ductores. Hoy hacemos el
manejo, sacamos el recurso,
lo procesamos y comerciali-
zamos para darle valor agre-
gadoa la materia prima de la
costay generando la concien-
cia de un equilibro en la ex-
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traccién y trabajar respectoa
la calidad y noalacantidad™.

En la Caleta Rio Seco, ac-
tualmente, se benefician 50
familias que estan involucra-
das en el proceso, tanto en el
esfuerzo de trabajo como en
la elaboracion del producto.
Esto reflejado en labores ex-
tractivas, traslado del maris-
co, manipulacion y empaque.

Sobre las dificultades en
este proceso de reinvencién,
el director del gremio explicé
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que fue un proceso largo:
“Hubo caidas en estos afos, y
costd crear el sentido de per-
tenencia, de arraigo para de-
fender lo que tenemos alli y
saber manejarlo de la mejor
manera. Hoy nosotros somos
los administradores del re-
curso”.

Respecto a lo tiltimo, esta
agrupacion tienen tres dreas
de manejo, con un total de
180 hectdreas entre Rio Seco
y Pabellén de Pica.

Respecto a sus desafios, el
jefe téenico dijo que, indepen-
diente de que son una organi-
zacion, se necesita el comarne-
jodel espacio,

“Estamos enuna ley de ca-
letas, que administramos los
espacios, dependemos del ser-
vicio Nacional de Pesca, Sub-
pesca, pero necesitamos un
trabajo conjunto con el Go-
bierno Regional y la Munici-
palidad de Iquique, para que
estén mas pendiente de lo

que pasa en el borde costero,
porque se estin desarrollan-
do cosas que no se visuali-
zan”.
Sobre la idea de ser pro-
ductor, Rodrigo Vega, socio
del sindicato, argumentoé que
tienen un estudio de segui-
miento: “Tanto anualmente
como bianual se levanta in-
formacién, se mide y del
aproximado sacamos el 10%,
que en este caso es erizo, y se-
rdn 400 mil unidades al afio.
Con esto, la idea es netamen-
te no depender de la extrac-
cién de recursos, sino retri-
buir al sistema marino, tener
lineas de cultivoy hemos ge-
nerado repoblamiento de
pescados y queremos empe-
zar con el erizo o recursos
benténicos, que son relacio-
nados ala orilla”™.

Sobre la experiencia de
exportar, Vega asevero que
fue un cambio desafiante:
“Fue una etapa de todo este
proceso de administrar el re-
curso, generar el valor agre-
gado y generar la marca has-
ta llegar a un destino final,
pero a veces te das cuenta
que no es como uno lo pien-
sa, es mejor abarcar el merca-
do nacional que salir afuera,
que se tiene oportunidades,
pero debe haber un apoyo
transversal para que esto sea
rentable”.
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