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Titulo: Innovacién con perspectiva de género, diversidad e inclusién

Innovacion con perspectiva de 0B AIEP

de la Universidad Andrés Bello

género, diversidad e inclusion

n AIEP hemos asu-
mido un compro-
miso firme con la
promocion de la di-
versidad, laequidad de gé-
neroy lainclusion, consoli-
dando una cultura educa-
tiva segura que protege la
dignidad de cada persona.
Con casi 60 anos de histo-
riay cerca de 90 mil estu-
diantes distribuidos en 25
sedes a lo largo de Chile,
nos sentimos orgullosos
de tener una comunidad
que refleja la diversidad y
riqueza de nuestro pais.
Cuando en AIEP habla-
mos de transformar la for-
ma de educar para apoyar

Por Marcela Vaccaro,
Vicerrectora de Vinculacidn
con el Medio y Comunicaciones
de AIEP,

lavigencia yel progresode
las personas, no nos referi-
mos soloa incorporar mas
tecnologia en el proceso
educativo, También se tra-
ta de formar técnicos y
profesionales con un pro-
fundosentido de respetoy
valoracion por el otro, ca-
pacesdetomarlomejorde
su entorno para contribuir
al desarrollo de sus fami-
lias, comunidadesy del pa-
is.
Para AIEP, la clave esta
enlatransversalizacionde
los temas de género, di-
versidad e inclusion, in-
corporandolos como ejes
de trabajo en todas las

areas de la organizacion.
Esto queda plasmadoen
la Politica de Sostenibili-
dad de la institucion. Este
enfoque incluye el trabajo
en innavacion, tanto en
nuestros procesos acadé-
micos como en los proyec-
tos desarrollados en los
territorios.

La transversalizacion de
la perspectiva de género
en nuestros procesos de
Vinculacién con el Medio
e Innovaciénes unactode
coherencia y compromiso.
Por un lado, garantiza que
las soluciones innovado-
ras que disenamaos no re-
produzcan sesgos ni ex-
clusiones. Par otro, poten-
cia nuestra capacidad de
transformar problemati-
cas complejas en oportu-
nidades de cambio positi-
vo, integrando la diversi-
dad como un valor estra-
tégico.

EJEMPLOS DE

PROYECTOS INCLUSIVOS

Un ejemplo concreto de
este enfoque es la planifi-
cacionde programasen los
territorios, que incluye un
levantamiento exhaustivo
de datos sociodemografi-
cos con informacién sobre
género, diversidad e inclu-
sion. Esto nos permite
abordar las brechas de de-
sarrollo con un enfoque
pertinente y adaptado a
las caracteristicas de las co-
munidades con las que tra-
bajamos. Este esfuerzo no
solo mapea la diversidad
de nuestra comunidad, si-
noquetambiéninformael
diserio de politicas y pro-
yectos mas inclusivos, ge-
nerando espacios seguros
y representativos.

En AIEPSan Bernardo, a
través de la Escuela de De-
sarrolloSocialy Educacion,
se lidera una iniciativa en-

focada en el bienestar de
madres adolescentes. Este
proyecto, financiado porel
Fondolmpulsa dela Direc-
cion Nacional de Innova-
cién y Emprendimiento,
responde a una necesidad
identificada en conjunto
con centros de salud fami-
liar locales. La iniciativa
busca generar espacios de
bienestar para madres
adolescentes que carecen
de habilidades parentales,
enfrentan dificultades en
el reconocimientode emo-
cionesy presentan falta de
automomia.

Por su parte, AIEP San
Antonio, mediante las es-
cuelas de Ingenieria, Tec-
nologiay Energia, y Desa-
rrolla Social y Educacion, li-
derauna iniciativa para es-
tablecimientos educacio-
nales que trabajan con ni-
fios, ninas y adolescentes
con necesidades educati-
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vas especiales. Este proyec-
toaborda lafaltade planes
de emergenciaadecuados
para esta poblacion, quie-
nestiendena descompen-
sarse ante situaciones cri-
ticas. La iniciativa desarro-
lla materialesy planes de
emergencia centrados en
estos estudiantes y sus co-
munidades educativas,
con especificaciones para
la contencion frente a si-
tuaciones adversas.

Estamos convencidos de
que la verdadera innova-
cion nace del encuentro
entre distintas miradas,
del respeto a las diferen-
cias y deltrabajo colabora-
tivo hacia un objetivo co-
mdn. En AIEP, esa meta es
clara: ser una instituciéon
donde la diversidad, la
equidad y lainnovacién se
unan para construir un fu-
turo mas justo y sosteni-
ble.
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