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De acuerdo con el Indice de Avisos
Laborales deInternet (IALI) que publi-
caelBanco Central, las regiones con las
bajas menos pronunciadas fueron
Aysén, con -11,5%; Antofagasta, con -
14,3%; y Biobio, con -14,9%.

A suvez, siempre en relacion al se-
gundo trimestre de 2023, la Region de
Atacama presento la bajamas profun-
da, con un retroceso de 39,3%. Le si-
guen Aricay Parinacota, con -35,7%: y
Magallanes, con -28%.

EITALI

Seguin el instituto emisor el TALI co-
rresponde al promedio simple de los
avisos publicados en los principales
portales de empleo web en Chile, con
coberturaanivel nacional. El indice ge-
neral agregado se publica de forma
mensual, en tanto que sus desgloses re-
gionalesy por grupo ocupacional, son
difundidos trimestralmente. EITALI se
actualiza los dias 7 de cada mes.

El Dr. Luis Méndez, director del Ob-
servatorio Laboral Biobio yacadémico
delaFacultad de Ciencias Empresaria-
les (Face) de la Universidad del Biobio
(UBB), afirmé que lo anterior se expli-
cadebido a que “Biobio es una Region
que tiene una diversidad de sectores
econémicos. En Nuble, por ejemplo, lo
fuerte eslaagriculturao enlasregiones
del norte, lo fuerte es la minerfa, mien-
tras que acé tenemos de todo un poco,
industria, agricultura, comercio, servi-
cios y transporte, entonces, esto hace
queseamortigiien un poco mdslas cai-
das. Dehecho, la tasa de desempleo de
laRegi6n es més baja que la nacional”.

Del mismo modo, el también acadé-
mico de la UBB aporté algunas cifras
correspondientes a los insumos que
elabora la entidad laboral que dirige.
Asi, por sector econdmico, detallé que
‘el que ha tenido mayor crecimiento en
materia de mayores puestos de traba-
jo en la Region son actividades profe-
sionales, cientificas y técnicas con un
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de la oferta laboral de la Regién corres-
ponde al sector econémico de actividades
profesionales, cientificas y técnicas, segtin
datos del Observatorio Laboral Biobfo.

Diversidad de sectores econdmicos
desaceleran el descenso del indicador
que bajé un -14,9%. Ministerio del
Trabajo destaco iniciativas privadas en
proceso de inversion para la zona.

alza de un 24,1% respecto del trimes-
tre anterior, luego le sigue el sector de
laagricultura,la ganaderfa, silvicultu-
raypescaque enlostiltimos 18 meses
crecié un 18,6%. Sobre los sectores
mds gravitantes enla Region, estdn el
comercio, con un 16,2% del empleo
regional, que es el que méds aportaala
generacion de puestos de trabajo, lue-
go viene la industria manufacturera
con 13,2%”.

Hay querecordar que el Observato-
rio Laboral Biobio realiza dos tipos de
estudios enrelacién conlaofertalabo-
ral. Una es la Encuesta Nacional de
Demanda Laboral que se hace en to-
das las regiones que cuentan con los
observatorios laborales. “La otra es
que a partir de estos resultados, tene-
mos un estudio que sellama de profun-
dizacién de ocupaciones donde reali-
zamos un barrido mds fino y pregun-
tamos sobre las ocupaciones que las
mismas empresas mencionan, cudles

son los perfiles ocupacionales, los ni-
veles de renta, de calificacion y cudn-
tosanos de estudio yla experiencia, con
lo que elaboramos un perfil bastante
més acotado de las ocupaciones mas
demandadas”, aclard Luis Méndez.
Trabajadores sin calificacié

De acuerdo con el director del Ob-
servatorio Laboral Biobio el segmento
que masresultaafectado porlas caidas
delaofertalaboral son aquellos que no
cuentan con calificacion. “Posibilida-
des de empleo hay, pero son empleos
con mayores grados de calificacion
que los que probablemente muchos
delostrabajadores quellegan alas ofi-
cinas municipales de intermediacion
laboral, donde, al no tener las compe-
tencias (calificacion), quedan fuera de
las probabilidades”.

Por su parte, Sandra Quintana, sere-
mi del Trabajo y Previsién Social de
Biobio explicé que “desde 2020, se ha

notado una caida en las ofertas labo-
rales, sobre todo enlos empleos de me-
nor calificacion”.

Del mismo modo, lajefade la carte-
rade Trabajo y Prevision Social apun-
téaque ‘seesperaque conlaejecucion
delaagendaPro-Crecimientoy Empleo
creada por el Presidente Gabriel Boric,
se fortalezca la actividad econémicay
seabran més posibilidades de empleo.
La iniciativa busca revitalizar nuestro
mercadolaboral regional y ofrecer nue-
vas oportunidades a quienes maslore-
quieren. Sinirméslejos, afines de mayo
se realizé una sesion del Comité Pro
Crecimiento, que tiene como objetivo
darmayor celeridad a proyectos de in-
version publica y privada que puedan
impactar derechamente el desarrollo
econémicoy el empleo’.

Unhechorelevado por Sandra Quin-
tana es que en el encuentro estuvo
presente el Ministro de Economfa; Ni-
colds Grau, junto a otras autoridades

del Gobierno central y local, en Con-
cepcion. “Aqui se contemplaron ini-
ciativas en proceso de ejecucién en la
zona, especificamente 9 proyectos de
indole privada que totalizan un mon-
to de inversién equivalente de
US$1.591 millones™.

CUT Provincial

Paola Ziniga, presidenta dela Cen-
tral Unitaria de Trabajadores (CUT)
de la provincia de Concepcién, apun-
t6 a la urgente necesidad de proteger
el empleo que genera el sector indus-
trial de Biobio.

“Hemos visto como se han ido ce-
rrando las industrias, dejando en vul-
nerabilidad el empleoyalostrabajado-
res que llevaban anos en estas empre-
sas, cumpliendo un rol importante
para el crecimiento de la Region”.

Enlinea conlo anterior, la dirigenta
resalté ademas que “necesitamos que
existan politicas publicas de protec-
cién en que se fomente la inversién en
Biobio para que eso dé como resulta-
do nuevos empleos para que existan
capacitaciones a través del Sence y
Chilevaloraden oportunidades anue-
vos trabajadores para tener una rein-
sercion o cambio laboral, porque lo
quese necesitan son trabajadores mas
calificados y capacitados”, concluyo.
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