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® Voces en el 'Mes de la Mineria’

Cuatro relatos de mujeres en la
mineria: liderazgos, desafios y
nuevas expectativas para su
continuo desarrollo profesional

® Estas representantes de la industria entregan su vision sobre qué
falta para avanzar en género, pero también en sostenibilidad y comunidades.

y
Alejandra Campos Encalada,
supervisora de Pianificacidn,
Control y Operadiones Equans,
Divisidn Radomiro Tormic
“La industria minera siempre se ha destaca-
do por ser lprecurscra deinnovaciones de di-

versa indole. Sin embargo, atin sigue enfren-
tando desafios urgentes, comola implemen-
tacién de scluciones que vayan de la mano
con las necesidades de las comunidades, te-
mas de contaminacién y garantizarla sosteni-
bilidad del sector.

La innovacion es clave para el progreso de la
mineria, comola automatizacion, la inteligen-
cia artificial y tadas las ideas que mejoran la
eficiencia, seguridad de las operaciones yla
exposicion de personas a lalinea de fuego.
Para ello, es relevante que estas innovaciones
seanaccesibles v que se promueva la capacita-
cion continua, especialmente paralas njeres,
quienes historicamente han tenido menos
oportunidades en dreas tecnologicas. A pesar
de los esfuerzos, la representacion femenina
en la mineria sigue siendo limitada. Atin exis-
ten sesgos que impiden ver que la diversidad
de géneroenriquece el entornolaboral yapor-
fa nuevas perspectivas v scluciones,

Es fundamental seguir promoviendo progra-
mas de furmacion y desarrollo profesional que
aborden liderazgo vioma de decisiones, empo-
derandoa las mujeres para asumir roles de ma-
vor responsabilidad y contribuir al progreso del
sector minero. La mineria no puede desarro-
larse demanera aislada: debe considerar las ne-
cesidades y preocupaciones delas comunida-
deslocales, Estoincluyelacreacién deempleos,
desarrollodeinfraestructura y, sobre todo, me-
jorar la calidad de vida de las personas que vi-
ven cerca delas operaciones”.
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Gonzilez,

an Inprotec.

“Vivimosen Chile, un pais privilegiado que dispo-
ne de muchos recursos naturales renovables yno
renovables, los cuales tenemos que cautelar, valo-
rar y saber explotar de una forma consciente,
siempre con la capacidad de adaptarse ante a los
cambios del mundo,
Tenemos unacosta extensisima con instalaciones
rtuarias que apuntan hacialos mercados de re-
vancia. Dicholoanterior, el gran desafic empie-
za porque lasinstituciones de educadén adapten
Tascarreras para que Ja industria di delca-
pital humano preparado. Asi también, que Ja in-
dustria facilite el i;\gesn de este nuevo personal,
ademasde usartrabajadores con experiencia dis-
ponible hoven el pais, siendoeste proceso, inclu-
sivo yno e.
En conjunto con ello, laindustria tiene necesaria-
menteque adelantarse a los cambios de demanda
quevis?drén, el]udebe}myprepara]:'hrstalado—
nesy desarrollar sevan ahacer
dela demandampnr:r]a.?e;ims q!‘]edesmllaresm,‘szérg
quieren algunasfadﬂdaﬁlegislaﬁvas,enwnces,es
necesario comunicarse con lasautoriclades del pais
para alcanzar e] equilibrio correcto que permita
cumplir conlas programadones exitosas.

Esta claro cambio climatico nosvaa poner
presidn, primero portenerla capaddad de produc-

cién de minerales metdlicos y no metélicos que €l
mercado ira exigiendo. Bsta producciontendra que
tenerelsello deser realizada conseguridad, menor
impactomedioambiental posible, cuidando tados
Jos recursos, maximizando eluso de energias reno-
vables, aplicando innovaciones tecnoldgicas, sin
ﬁa.rde preccuparse del entorne social y del capi-

humano do. Si Chile se adapta correcta-
mente, maximizaremos elaprovechamiento de
nuestro potencial de pais privilegiado”™

manager Projects Operation
de Escondida BHP.

“Enmi experiencia, los desafios que enfrentamos
las mujeres en la industria minerason multiface-
ticos. La falta de representacion y visibilidad en
puestostécnicos o deliderazgoy decision esuno
delosmassignificativos. A menudo, somosmino-
riaenequiposmasculines y debemos trabajar du-
10 para ganar respeto y credibilidad,

Ademas, enfrentamos estereotiposy prejuicios
que pueden limitar nuestras f;-_hpnrfunjdades de
crecimiento profesional. La falta de apoyo y re-
cursos para equilibrar la vida laboral y familiar
también es un obsticulo cormun. $in embargo,
también he visto un aumento en Ja concienciay
esfuerzos para promover la diversidad y la inclu-
sidn enla mdustria, lo que me da esperanza pa-
raun futuro mas equitativo.

Es esencial que sigamos trabajando juntos cfa.ra
crear un entorno masinclusivo y apoyar el desa:
riollo de las uijeres en la mineria.

En areas técnicas o carreras STEM, los desafios
som atn mis complejos, La falta de mujeres en
esios campos puede generaruna sensacion de
aislamiento yhacer que sea mas dificil encontrar
mentores o modelos a seguir.

Ademis, Janaturaleza fisicamente demandante
del trabajo enla mineria puede ser un obstacu-
lo adicional para las mujeres que buscan equili-
brarsu vida laboral y familiar. Es crucial que las
empresasy organizaciones de laindustriamine-
ratomen medidas concretas para fomentarlain-
clusiény el desarrollo de las mujeres en dreas
técnicas. Esto puede incluir programas de men-
foria, becas y oportunidades de capacitacion y
crecimiento profesional. Al hacerlo, podemos
asegurarmnos de quelas mujeres tengan las opor-
tunidadesy el apoyo necesario para alcanzar sus

metas”,

| Goretty Alfaro,

supervisora Tecnologias y Autonomia,
Mantenddn Minera, Spence BHP.

“Desde la llegada de Ta autonomia y las mejo-
ras tecnologicas a nuestras operaciones, el
principal desafio es el cambio cultural de las
personas, en adaptarnos a mestra nueva for-
ma de operar para que nuestra productividad
sed mas sustentable, sustenible y segura, po-
niendoel foco siempre en cnidar y empoderar
a nuestras personas para que lleguen samas y
salvas a sus hogares.

Lo que mds puedo destacar de este periodo
de cambios y los proximos desafios, es la in-
corporacion del poder femenino en diferen-
tes puestos de trabajos, permitiéndonos po-
der desarrollarnos profesionalimente y apor-
1ar desde nuestra expertiz al crecimiento de
lamineria.

Esto es algo que me llena de orgullo yme mo-

fiva a continuar en mejorar las condiciones y
trabajar en nuestras brechas para las proximas
generaciones.
En lo personal, aceptar este desafio, ha signifi-
cado un constante aprendizaje y ser patte de
la transformacion tecnologica ha significadoe
también ser un agente de cambio e impactar
de manera positiva en ruestro entorno, para
er enfrentar lo que se nos viene, paraavan-
zar haciala mineria 4.0.
Continuando en el desarrollo tecnolagico,
drea donde la presencia femenina esta mas
disminuida, por lo que necesitamos impaciar
anivel de sociedad a motivar a nuestras nifias
en la exploracién de este hermaoso universo,
que avarnza cada dia mas rapido, paramejorar
nuestros procesos y preductividad”.
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