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Titulo: Desocupacion en Nuble llega a 9,3% y es la segunda regién con peor desempefio

Desocupacion en Nuble llega a 9,3% v es
la segunda region con peor desempeno

pavo. Seremi del Trabajo destaco ciframenor de 2 digitos, y la CUT critica estacionalidad del empleo.

Vivian Befaldo Catalin
cronica@cronicachillan.cl
N ible se situd como se-
gunda regién con mas
desocupacion a nivel na-
cional después de la Arauca-
nia, durante el trimestre movil
octubre - diciembre 2024 del
9,3%, superando el promedio
nacional que fue de 8,1%.

Segtin boletin del Instituto
Nacional de Estadisticas de
Chile (INE), la tasa de desocu-
pacion aumento 1,1 puntos en
doce meses, debido a que la
fuerza de trabajo se incremen-
16 en1,2% en comparacion a
las ocupadas que no rergistra-
ron variacion. En tanto, las
personas desocupadasaumen-
taron 14,6%.

Ensefianza (7,3 %) e Indus-
tria Manufacturera (4,1%), fue-
ron las actividades econémi-
cas que mas aportaron a la
ocupacion. En tanto, en la ve-
reda contraria se aparecen el
comercio (-10%) y Construc-
cion (-5,2%).

Por otra parte, la tasa de
ocupacion informal se situo en
35,6%, registrando disminu-
cion de 0,6 punto en doce me-
ses. Latasa de ocupacion in-
formal maseulina erecid 0,2
puntos registrando 36,1 y
mientras que la tasa de ocupa-
cién informal femenina dismi-

nuyo en 1,5 puntos estimando-
se en 35,0%.

De acuerdo al boletin del
INE, entre las regiones con
mayor desempleo aparte de
la Araucania y Nuble, figuran
lade Antofagastacon 8,6% y
la del Biobio llegd al 8,3%.
Mientras, que las regiones
con menor desocupacion
son las de Aysény Magalla-
nes con 3,5% y 4,0% respec-
tivamente.

POSITIVO

El seremi del Trabajoen Nuble,
Eduardo Riguelme, explicd
quesi biendisminucion dela ta-
sa de desocupacién en este pe-
riodo bajo, en comparacion al
trimestre mavil septiembre -
noviembrede 2024 que llegé al
10,0%, esperan que los proxi-
mos el panorama sea mas alen-
tary dijo que “sin duda que es-
peramos que los esfuerzos del
sector privado y del priblico por

dinamizar con fuerza el empleo
enNuble empiece anotarse con
claridad en los proximos meses,
perono podemos dejar de sefa-
lar que ya es positivo haber ba-
Jjadadelos dos digitos la desocu
pacion, pero en ninglin caso eso
nos conforma”,

El representante de la car-
tera del Trabajo en Nuble re-
saltd elaumento de mujeres en
la fuerzalaboral. “Lo que sies
una buena sefial es que sigue
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creciendo el niimero de muje-
res empleadas en Nuble y eso
es muy positivo. A esta tenden-
cia tenemos que sumar otro
dato muy relevante y es la dis-
minueion significativa de lain-
formalidad en nuestra region.
Esto es mds trabajo decente y
eso hay que aplaudirlo™.

EMPLEO ESTACIONAL
Elsecretario de la Central Uni-
taria de Trabajadores (CUT) de

,,,
»

Nuble, Luis Sanchez, expresé
que estas cifras corresponden
a una mayor demanda en tra-
bajos agricolas y lamento que
el empleo se recupere por una
estacionalidad.

“Efectivamente los desocu-
pados tienden a disminuir en
este periodode verano precisa-
mente por el auge de la activi-
dad agricola de exportacion
que le trae muy buenas divisas
al mercado chileno y tiene la
posibilidad de contratar mu-
chas personas para todo lo que
significa los procesos de cose-
cha seleccion y exportacion de
los productos agricolas”.

Sin embargo, el dirigente
gremial espera que proxima-
mente se logren instalar nue-
vos proyectos y sefiald que “es
lamentable si que esta region
dependa de esta estacion vera-
niega parala contratacion para
la oferta de empleos ya que
después terminada la tempora-
davolvemos a tener cifras muy
abultada de desocupados. Es-
peremos que Nuble se pueda
mejorar en el tiempo incenti-
vando a empresas para que
puedan llegar alaregitn y ofre-
cer empleos permanentes, pe-
ro para esto hay que mejorar
varias condiciones como tam-
bién la oferta energética para
que las empresas se puedan
instalaracaenlazona”. 3
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