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Autoridades y personal del MOP conocieron alcances

de la nueva “Ley Karin”

El equipo directivo y funcionarios del Ministerio de Obras Piblicas (MOP) en la Regién del Maule se die-
ron cita para conocer los alcances de la denominada “Ley Karin” (21.643) , la que comenzard a regir en
agosto préximo y que viene a entregar herramientas para combatir los abusos en los espacios de trabajo.

La actividad se efectud en
el salén auditorio de la Con-
tralorfa Regional del Maule
y cont6 la presentacion del
abogado Claudio Palaveci-
no Caceres, director del De-
partamento de Derecho del
Trabajo de la Universidad de
Chile quien detall6 las modifi-
caciones al Codigo del trabajo
y otras normativas del dmbito
publico para la persecucion,
investigacion y sancién del
acoso laboral, sexual y violen-
cia en el trabajo.

El objetivo de la nueva ley
es que el lugar de trabajo sea
un espacio libre de violencia,
acoso laboral y sexual siendo
deber de la administracion
del Estado de tomar todas las
medidas necesarias para su
prevencion, investigacion 'y
sancion.

Unaspecto relevante es la pers-
pectiva o enfoque de géneroya
que la violencia y el acoso por

esta razon afectan de manera
desproporcionada a las mu-
jeres y las nifias relevando las
consideraciones y causas sub-
yacentes y los factores de ries-
go, entre ellos los estereotipos,
las formas multiples e inter-
seccionales de discriminacion
y el abuso de las relaciones de
poder.

En la oportunidad también se
recibio el saludo del Contralor
Regional, Carlos Basaez, quien
felicito la instancia de capaci-
tacion para quienes tienen a
cargo a equipos de trabajos al
interior del MOPy con las em-
presas contratistas en toda la
region del Maule.

La experta prevencionista
de la Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS), Ménica
Sebik, expuso sobre aspectos
practicos para la implementa-
cion de protocolos al interior
de las empresas y el cierre de
la actividad cont6 con un salu-

do de manera remota pero en
directo desde la Araucania de
Claudia Salgado, hermana de
Karin, quien agradecio la difu-
sion del nuevo cuerpo legal
que viene a reivindicar la
lucha por la no discrimina-
cion y reguardo de los de-

rechos de todas y todos los |

trabajadores del pais.
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