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Titulo: Sereduce el déficit de educadores de parvulos en el pais: faltaran cerca de 4.500 en 2034

Aunque sigue siendo alto

Se reduce el déficit de
educadores de parvulos

en el pais: faltardn cerca
de 4.500 en 2034

= Menor natalidad y aumento de matriculas para estudiar

esta carrera estan entre las causas.

MARIA FLORENCIA POLANCO

Sol Martinez decidi6 estudiar
Pedagogia en Educacién Parvula-
ria por su afinidad con los nifos y
porque sabe que los primeros
afios son clave en el desarrollo de
las personas. Tras egresar, trabajé
por 16 afos con pérvulos, sin em-
bargo, decidié abandonar la pro-
fesién y crear su propio empren-
dimiento educativo, empujada
por los bajos sueldos y las condi-
ciones laborales.

“Hay muchos factores que in-
fluyen en la desercién. El tema
econémico es superimportante.
Ganamos muy poco. Me ofrecian
pegas por $400.000. No me da-
ba. En un colegio bilingiie puedes
ganar mds, pero ahf se perpettia
el tema de la educacién elitista”,
dice. El deterioro ffsico y emocio-
nal también lo menciona como
otros factores. “Lo tnico que
quieres es llegar a dormir, porque
es mucho el desgaste, y muchas
tenemos hijos, entonces, llega un
momento en que hay que optar”.

La opcién de Martinez es una
realidad latente en el pais. En

2019, Elige Educar publicé un es-
tudio que proyectaba un déficit
de 6.700 educadores de parvulos
a 2025. Ahora, un nuevo infor-
me, elaborado en conjunto con la
Subsecretarfa de Educacién Par-
vularia, muestra que dicha esca-
sez se redujo, pero sigue siendo
alta: en 2034 faltardan 4.500 de
estos profesionales para el nivel.
Ademds de un ajuste metodold-
gico, las causas detrds serfan un
aumento de la matricula en los
programas de estudio (de 4,1%
anual, si se contindia con la ten-
dencia de este afio) y la baja nata-
lidad, de acuerdo a proyecciones
realizadas con los ultimos datos
del Instituto Nacional de Estadis-
ticas (INE).

Diferencias por regién

Lassituacién en cada region tam-
bién es diferente, ya que la brecha
va desde 11 educadores en Aysén,
hasta 1.582 en la Metropolitana.
Las que siguen con mayor déficit
proyectado son Valparaiso (555) y
Coquimbo (504). Atacama y el
Maule son las tinicas que presentan

Proyeccion de la brecha si las salidas del aula
se redujeran 1% al afio
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Fuente Elige Educar con datos del Mineduc, Junjie Integra.

superdvit, con 84 y 67 educadores
de pérvulos, respectivamente
Claudia Lagos, subsecretaria
de Educacién Parvularia, dice
que “contar con estas cifras no
solo mejora las proyecciones,
sino que fortalece la capacidad

del sistema educativo para to-
mar decisiones oportunas y
efectivas, permitiendo una pla-
nificacién mds precisa para en-
frentar los desafios actuales y
futuros, y proporciona vias pa-
ra abordarlos”.

EL MERCURIO

Una de las razones tras la sali-
da de educadores del sistema
son los bajos sueldos. De hecho,
todavia existe una brecha entre
el salario inicial de un educador
de pérvulos ($764 mil bruto) y
un docente de bdsica ($906 mil

El rol de un
educador de
parvulos no

| solo implica un

. desgaste emo-
cional por sobre-
carga: "Hay un
desgaste fisico,
de lavoz, y de
nuestro cuerpo”,
| dice Romina
Aravena (en la
foto).
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bruto), segin mifuturo.cl.

“La educacién parvularia, in-
cluidos los técnicos, estd dentro
de los sueldos mds bajos de Chi-
le. Nos llevamos mucho trabajo
ala casa y tenemos que autoca-
pacitarnos. Gran parte de nues-
tro trabajo es vocacién”, dice Ro-
mina Aravena, educadora de
pérvulos finalista del Global
Teacher Prize Chile 2024.

El estudio también concluye
que si las salidas de educadoras
del sistema bajaran 1% al ano, la
brecha a 2034 se acortaria de
4.564 a 2.762 (ver infografia).
Paralograrlo, expertos coinciden
en poner foco en la retencién.
Verdénica Cabezas, directora eje-
cutiva de Elige Educar, afirma
que “la brecha no se soluciona
soloatravés de laatraccién de ta-
lento, sino también a través de la
retencién”. En esa linea, Floren-
cia Mingo, directora ejecutiva de
Impulso Docente, sefiala que “es
fundamental apoyar a las educa-
doras nuevas con un plan de in-
duccién robusto para los prime-
ros afos, lo que contribuird a re-
ducir el abandono del aula”.
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