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Registros difieren de la encuesta del INE, que muestra niimeros positivos:

Datos de la Super de Pensiones y plataforma
privada revelan contraccién en creacion de empleo

Estadistica mds reciente del mercado laboral de Buk detalla que los puestos de trabajo se redujeron 1,5%, manteniendo la tendencia
negativa. Variacion es similar a la observada con los registros administrativos de la Superintendencia de Pensiones.

J.P. PALACIOS

Pese a que la tasa de desocu-
pacién volvié a disminuir entre
abril y junio, de acuerdo ala dlti-
ma encuesta del INE, la creacién
de nuevos puestos de trabajo si-
gue debilitada.

Asi lo muestran las estadisti-
cas mds recientes de la platafor-
ma privada Buk y los registros
administrativos de la Superin-
tendencia de Pensiones (SP) so-
bre el nimero de cotizantes del
sistema previsional. Ambas ba-
ses de datos revelan una contrac-
cién en el empleo, que contrasta
con la medicién del INE que tie-
ne cifras positivas.

La fotografia
mds reciente

En su dltimo reporte sobre el
estado mds reciente del mercado
del trabajo, que considera una
muestra de mds de 6.000 em-
presas y mds de 500 mil colabo-
radores contratados a tiempo
completo en el sector privado,
Buk detalla que después de lle-
garaun peak negativo de1,9% en
el trimestre marzo-mayo de
2024, para el periodo terminado
en julio el empleo se contrajo en
1,5% en doce meses, levemente
inferior al deterioro del trimes-
tre anterior, que fue de un -1,6%,
manteniendo una tendencia ne-
gativa (ver gréfico).

Esta variacion es similar a la
observada en la base del regula-
dor previsional, que en sus re-
gistros de cotizantes dependien-
tes revela una caida de 1%.

Por el contrario, los datos na-
cionales del INE que compara
Buk —que tienen una muestra
que se filtra para representar
tinicamente a los ocupados del
sector privado con contrato—
detallan al trimestre terminado
en junio un crecimiento de 2,1%
en el empleo.

Los datos de la SP tienen un
rezago de dos meses respecto a
la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE) del ente estadistico na-
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Datos de la Super de Pensiones y plataforma privada revelan contraccién en creacién de empleo

Variacién de trabajadores con contrato, comparado con estadisticas nacionales
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cional. Durante el trimestre mé-
vil febrero-abril 2024 se anota-
ron 5.733.679 cotizantes de-
pendientes, mientras que en la
ENE la cifra alcanzé 5.914.169
personas en igual periodo. En
su tiltimo reporte el INE reco-
noce que el dato de la SP se en-
cuentra por debajo del limite in-
ferior del intervalo de confianza
delaestimacién dela ENE. Enla
tltima nota estadistica del INE
se detalla que la muestra objeti-

vo para esa encuesta fue de
39.657 viviendas.

Doble clic

El andlisis del CEO de Buk, Jai-
me Arrieta, apunta a que “mien-
tras el Instituto Nacional de Esta-
disticas muestra una tendencia
positiva en la variacién de los tl-
timos trimestres, los registros de
la Superintendencia de Pensio-
nes, basados en datos adminis-

trativos, reflejan una contraccién
mds profunda y sostenida”. En
esa linea, afiade que el reporte de
Buk ofrece datos casi en tiempo
real: “Esto permite contrastar
datos, al tener una visién més
completa de la evolucién del
mercado laboral en Chile, a par-
tir de informacién administrati-
vadel empleo formal y privado”.

Arrieta también destaca el
suavizamiento en la contraccién
de puestos de trabajo: “Si bien la

Segtin la en-
cuesta del INE,
aunque la tasa de
desempleo volvid
a disminuir entre
{ abril y junio, la
creacion de
nuevos puestos
de trabajo volvié
aralentizarse y
estuvo marcada
por un avance de
& los empleos por

" cuenta propiae
informales.

tendencia sigue siendo negativa,
esta desaceleracién da luces de
que la contraccién podria haber
alcanzado su punto maximo”.
Complementa que “las indus-
trias que mds se contrajeron enel
trimestre anterior, como infor-
macién, comunicaciones o cons-
truccién, han mostrado una me-
nor caida en este trimestre. Sin
embargo, serd necesario obser-
var los préximos trimestres para
confirmar si esta tendencia se
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mantiene”.

Por su parte, la directora de
evidencia de Pivotes, Elisa Cabe-
z6n, advierte sobre el impacto
del contraste entre los datos ad-
ministrativos y los del INE. “Lle-
vamos 15 meses en que la ten-
dencia reportada del INE es
opuesta a la registrada en la Su-
per de Pensiones. Esto es grave
para la evaluacién de politicas
publicas, porque mientras la en-
cuesta del INE muestra un forta-
lecimiento de los asalariados
formales en 222.705 puestos, los
datos administrativos indican
un debilitamiento en 115.316
puestos. Si el empleo formal se
estd debilitando como indican
los registros administrativos,
(qué medidas de politicas publi-
cas se estdn proponiendo para
fortalecerlo?”, alerta.

Suben despidos
y caen renuncias

Los datos de la plataforma de
pago de némina en Chile, que
tiene en sus registros a mds del
10% de la fuerza laboral formali-
zada, también indican que en
doce meses, respecto al mismo
trimestre del afo 2023, la finali-
zacién de contratos por renun-
cias disminuyé en 1,1 puntos
porcentuales, mientras que des-
pidos por necesidad de la em-
presa aumentaron en 0,7 pp. Es-
ta ultima variacién, sin embar-
go, es menor a la del trimestre de
abril-junio de este ano, que ha-
bfa marcado un aumento de 1,6
puntos porcentuales en el cese
de relaciones laborales por des-
vinculaciones respecto al mismo
periodo del afio anterior.

Asimismo, se detalla que un
2,6% de los trabajadores activos
salieron de la empresa porque re-
nunciaron, mientras que un2,4%
fue por necesidades de la empre-
sa. En el reporte de Buk se explica
que para ambas estadisticas se
mantiene la tendencia que mues-
tra que la rotacién para renuncias
y despidos ha tendido a la baja
luego del peak de inicios de afio.
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