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Tendencia en paises OCDE apunta hacia una "moderacién" de la negociacién ramal
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Estadisticas indican que en los dltimos afios se ha transitado hacia una mayor descentralizacién:

Tendencia en paises OCDE apunta hacia
una “moderacion” de la negociacién ramal
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['INo Definida

Andlisis del Observatorio del Contexto Econémico de la Universidad Diego Portales muestra que entre 2000 y 2019 se avanzé
hacia acuerdos colectivos a nivel sectorial y de empresa.

J. P. PALACIOS

La tendencia de los pafses de-
sarrollados en las tltimas déca-
das ha sido ir a una mayor des-
centralizacién de lanegociacién
colectiva, vale decir, hacia es-
quemas mds cercanos a nivel de
la empresa.

Esa es la conclusién de un
andlisis realizado por el director
del Observatorio de Contexto
Econémico (Ocec) de la Univer-
sidad Diego Portales (UDP),
Juan Bravo, que tomd datos de
los 38 Estados miembros de la
Organizacién para la Coopera-
ciény el Desarrollo Econémicos
(OCDE) entre 1961 y 2019.

El debate sobre la negocia-
cién supraempresa se activé en
las dltimas semanas, luego que
los ministerios del Trabajo y de
Hacienda suscribieran un
acuerdo con la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT), que
contempla trabajar en una mesa
tripartita un proyecto de ley de
acuerdos multinivel, que inclu-
yelo ramal, y que se presentard
antes de fin de afio.

Metodologia de
andlisis

Para el estudio se consideré
un puntaje que va en una escala
dellal5, enel que 5 correspon-
de a negociacién a nivel central
o multirramal; el nimero 4, a
negociacion alterna a nivel cen-
tral y nivel ramal; 3, a tratativas
a nivel ramal; 2 apunta a nego-
ciacién alterna a nivel sectorial
y empresa; y 1 es negociacién a

Nivel de centralizacion de

la negociacién colectiva
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*5 es lo més centralizado y 1 lo mds descentralizado.

0,0

o~
o =

2019¢ ©

o~ ©
e
o oo
SRR

o~
—
gag
[SORSIR ]

Fuente Ocec de |a Universidad Dieao Portales

nivel empresa. Actualmente, en
Chile —que es parte de la OC-
DE— ese tiltimo esquema es el
que predomina entre sindicatos
y empleadores.

Se tomé el promedio que hay
entre el 2000 y 2019, que es el
periodo en que casi todos los pai-
ses que forman parte de la Orga-
nizacién tienen informacién.

“Los datos revelan una leve
moderacién en el grado de cen-
tralizacién de la negociacién co-
lectiva en una perspectiva de
largo plazo”, concluye Juan
Bravo.

En las estadisticas se ve que
mientras en el afio 2000 habfa
un promedio de 2,3 puntos en
los pafses OCDE, en 2019 el
puntaje se moderé levemente al
umbral 2, es decir, hacia una ne-
gociacién a nivel sectorial y de
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empresa (ver gréfico).
Baja sindicalizacion

Michel Laurie, socio de Laurie
y Cfa., también pone el foco enla
baja tasa de sindicalizacién que
hoy existe en el pais (20,6%), la
que, a su juicio, no se elevaria
con avanzar hacia negociaciones
mds centralizadas o por sectores
econémicos. “El trabajo pen-
diente lo tienen los sindicatos en
cémo reencantar a las bases para
que los trabajadores se afilien y
quieran negociar colectivamen-
te. Hay que hablar con los traba-
jadores, hay que hacer ese traba-
joy ahf encontrards las verdade-
ras razones: desconfianza, falta
de representatividad de los diri-
gentes con sus bases, soborno a
dirigentes sindicales, entre otras

razones”, advierte.
Derecho comparado

Un reciente estudio de la Di-
reccién del Trabajo (DT) realizé
un andlisis comparado de los
sistemas de negociacién secto-
rial o multinivel y se concluye
que en la Unién Europea se pue-
den encontrar distintos siste-
mas, desde negociacion a nivel
de empresa (Gran Bretafa y
Malta) hasta mecanismos de ex-
tensién de los contratos colecti-
vos en casi todos los paises de

La OCDE hoy esta intgrada por 38 Estados, entre los que figura Chile.

ese bloque. También se detalla
que en los 16 pafses con mayor
productividad laboral en la OC-
DE existia negociacién colecti-
va ramal o centralizada. En al-
gunos es la forma predominan-
te de negociar y en otros estd
presente sin ser dominante.
También se indica que en la re-
gidnlanegociacion colectiva es-
td radicada en la empresa en la
mayoria de los pafses, con ex-
cepcién de Uruguay, Argentina
y Brasil.

Por su parte, el informe del
2022 dela Mesa de Empleo dela

Sofofa detalla que para el 2015,
14 paises con alta productividad
laboral de la OCDE tenian nego-
ciacién colectiva ramal. Se pre-
cisa que en algunos es la forma
predominante de negociar y en
otros estd sin ser dominante. La
instancia cité un estudio de la
OCDE de 2019 que hall6 que los
mejores resultados en empleo,
productividad y salarios se al-
canzan cuando los acuerdos a
nivel ramal o sectorial fijan un
marco amplio, pero dejan los
elementos detallados a la nego-
ciacién a nivel de empresa.
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