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['INo Definida

Estudio de la CMF revela que las mujeres tienen una menor participacién que los hombres en el &mbito de los seguros

Estudio de la CMF revela que las mujeres
tienen una menor participacion que los
hombres en el ambito de los seguros

Ademis, segin el informe de género en el sistema financiero que elaboré la CME, las mayores brechas de
género que hay en la participacion de las mujeres en directorios de compafifas que supervisa, estdn en las
filiales bancarias, las sociedades del apoyo al giro bancario (SAG) y en los emisores de tarjetas de crédito
no bancarias. A la inversa, las menores brechas estdn en las cooperativas y en las aseguradoras.

MARIANA MARUSIC

“Las mujeres exhiben una participacion
menor que la de los hombres dentro del to-
tal de asegurados tanto en seguros de vida
como en seguros generales”.

Esa es una de las conclusiones que mos-
tré la presidenta de la Comision para el
Mercado Financiero (CMF), Solange Bers-
tein, al presentar el informe de género enel
sistema financiero que elaboré el regulador
con cifras al cierre del ano pasado, y que “en-
trega antecedentes especificos asociados a
participacion de las mujeres en cargos de
alta direccion de empresas y al acceso a
productos financieros™.

A diferencia de ediciones anteriores, el
informe esta vez hizo un andlisis mas en pro-
fundidad sobre qué ocurre con la brechade
género en el dmbito de los seguros. “Se ob-
serva que la distribucién de seguros entre
hombres y mujeres, considerando algun
tipo de seguro, estd en tornoa 56% para mu-
jeres y 62% hombres. La brecha mds noto-
ria se observa en seguros generales”, deta-
116 la presentacion.

La distribucion de seguros por género en
seguros de vida estd en torno a 52% para mu-
jeres y 57% para hombres, mientras que en
seguros generales estd en cerca de 29% para
mujeres y 37% para hombres.

ACCESO Y USODEPRODUCTOS
FINANCIEROS
El reporte de la CMF da cuenta de un acce-
soigualitario entre hombres y mujeres en lo
que respecta a productos de administra-
cion del efectivo, crédito y ahorro. Por ejem-
plo, en el sector bancario, al cierre del afio
pasado, existian 2,46 cuentas de adminis-
tracion del efectivo por adulto hombre, ci-
fra que es levemente superior a la de muje-
res, pues fue de 2,38 cuentas por mujer
adulta. “Esto representa un notable avance
en la cobertura poblacional desde 2002 aso-
ciado a lamasificacion de los medios de pago
digitales que ha hecho retroceder el uso del
efectivo”, senala el informe.

“No obstante, los montos asociados siguen
indicando niveles de uso menores en el

Solange Berstein, presidenta dela CMF.
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caso de las mujeres, reflejando las dife-
rencias en ingreso existentes”, puntualiza
el documento. El informe dice que “en
2023 se mantuvo el cierre de brechas de gé-
nero en el acceso a cuentas de administra-
cion del efectivo bancarias, aunque persis-
ten las diferencias en los montos manteni-

dos, cuya brecha es de 38 p.p. Lo anterior
provoca que las mujeres posean un saldo
promedio inferior a los hombres en estos
instrumentos”.

Cuando se trata del numero de cuentas co-
rrientes en la banca, el documento afirma
que los hombres siguen teniendo mds que
las mujeres, pero “la brecha de acceso a
este producto se haido cerrando desde 2002,
en tanto que las cuentas vista no presentan
brecha desfavorable a las mujeres desde
2016. Por su parte, las tarjetas de prepago con
provision de fondos, cuyo registro comen-
z6 en 2020, también cerraron su brecha de
acceso en 2023.

ENDEUDAMIENTO Y COMPORTAMIENTO
DEPAGO

Por otra parte, la CMF sefiala que “las mu-
jeres exhiben niveles de endeudamiento,
carga financiera (porcentaje del ingreso men-
sual destinado al pago de obligaciones finan-
cieras) y apalancamiento (nimero de in-
gresos mensuales que un deudor tendria
que destinar para saldar susobligaciones fi-
nancieras por completo) persistentemente
inferiores a los de los hombres, asi como un
mejor comportamiento de pago, aunque
este ultimoempeord para ambos respecto de
2022

Agrega que “entre 2017y 2023, el nivel de
endeudamiento mediano de mujeres paso
desde 49,9% a 51,5% de la cifra de los hom-
bres, alcanzando este tltimo afio los nive-
les prepandemia”.

Por otro lado, el documento indica que al
cierre de 2023 “la carga financiera de hom-
bres y mujeres alcanzd valores de 18% y 14%
respectivamente, revelando una brecha es-
tadisticamente significativade 4 p.p. Si bien
la carga financiera comenzé nuevamente a
crecer a partir de 2021, tanto en hombres
como en mujeres, para 2023 el indicador
presento una cafda respecto al ano previo,
volviendo a los niveles que se observaron
durante la pandemia y muy por debajo de
los niveles previos”.

En tanto, puntualiza que “el nivel de car-
ga financiera de los hombres crece de for-

ma invariable con el ingreso a partir del
tramo de $500 mil, hasta situarse levemen-
te por bajo el 30% en el tramo entre
$1.700.000 y hasta los $2.600.000. En el
caso de las mujeres se observa el mismo
comportamiento, con un nivel maximo de
carga financiera de 24,4% en el tramo de ren-
taentre $1.200.000 y $1.700.000; por sobre
este umbral comienza a disminuir”.

Asimismo, la CMF revela que “los hombres
presentan unapalancamiento superior al de
las mujeres a diciembre del 2023 (3,3 veces
contra 2,3 veces, respectivamente), que au-
menta mas que proporcionalmente en la
medida que aumenta el ingreso a partir del
tramo de $500.000.

ENDIRECTORIOS

Seguin el documento, las mayores brechas de
género que hay en la participacion de las
mujeres endirectorios de compafifas super-
visadas por la CMF estdn en las filiales ban-
carias, las sociedades del apoyo al gito ban-
cario (SAG) y en los emisores de tarjetas de
crédito no bancarias. A la inversa, las me-
nores brechas estdn en las cooperativas y en
las aseguradoras.

“La participacién de las mujeres en los
directorios nacionales ha mejorado en Chi-
le en los ultimos seis afos, aunque sigue
siendo baja con relacion a las referencias in-
ternacionales. Asi, se observo una mejoria
con respecto a 2022, a excepcion de las
companias de seguros que registraron una
leve caida”, concluye el estudio.

Al respecto, el informe detalla que al cie-
rre del ano pasado, la participacién de mu-
jeres en puestos directivos se empino des-
de 10,9% a 14,6% en el item “bancos, filia-
les bancarias, sociedades de apoyo al giro
(SAG) y cooperativas”, subio desde 12,2% a
13,8% en “otros emisores financieros de va-
lores”, y aumentd desde 13,8% a 14,8% en
“emisores no financieros de valores”. Y pese
a que en 2023 las compaiiias de seguros
marcaron una baja desde 18%a 17,6 %, de to-
das maneras tienen una participacion de
mujeres en puestos directivosalgo superior
al resto de las dreas analizadas.@
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