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Inversion extranjera en la region: mineria,
energia y servicios globales lideran cartera

economia. Monto llega a US$ 5.810 millones y comprende 22 proyectos que suman mds de 2.300 empleos permanentes.
“La region es atractiva para las empresas extranjeras”, dijo la directora de InvestChile, Karla Flores.

Claudio Ramirez
cramirerz@mercuriovalpocl

1 cierre del primer se-
A mestre, la cartera de

proyectos gestionada
por la agencia InvestChile al-
canzod en el pais un valor de
US$ 34.531 millones, con un
80% de esta inversion concen-
trada fuera dela Regién Metro-
politana.

En tal escenario, la Region
de Valparaiso concentra 22
proyectos por un monto de
US$ 5.810 millones, ubicando-
se por detras de Antofagasta,
con US$ 15,739 millones y 64
iniciativas; y la Region Metro-
politana, con US$ 7.866 millo-
nes para 172 proyectos.

Los sectores con mayor
presencia en la region son Mi-
neria, con proyectos por US$
2.441 millones; Energia, con
obras por US$ 2.068 millones,
y Servicios Globales y Econo-
mia Digital, con iniciativas que
involucran US$1,036 millones.

FACTORES ATRACTIVOS

De los 103 proyectos de 43 pai-
ses que se instalaron el afio pa-
sado en territorio nacional
apoyados por InvestChile -
equivalentes a US$ 14.716 millo-
nes-, 51correspondierona pro-
yectosenregiones, lo que equi-
vale a un 85% del monto total.

“El mensaje es claro, las
empresasextranjeras estan mi-
rando, con el apoya de Invest-
Chile, oportunidades fuera de
Santiago para instalar o am-
pliar sus operaciones, y la Re-
gion de Valparaiso es un desti-
no que cuenta con caracteristi-
cas que lahacenatractiva, que
van desde la calidad de su ta-
lento hasta su infraestructura
portuaria”, comentola directo-
rade la entidad, Karla Flores.

En cuanto a la empleabili-
dad que han generado enla zo-
na estos capitales, indico que
superan las 2 mil plazas de tra-
bajo. “Los proyectos de nues-
tra cartera, en distintas etapas
de desarrollo, implican mas de
2.300 empleos permanentes
en laregion, cifra que solo es
superada por la Region Metro-
politana”.

Agrego que més alla del ni-
mero, “nos interesa destacar la
calidad de ese empleo, consi-
derando que diez empresas de

US$5.810

millones comprende
la cartera a nivel regional,
que incluyea la fecha 22
proyectos en diversas dreas.

servicios tecnologicos han ele-
gido a la Region de Valparaiso
para su instalacion o la amplia-
cion de sus operaciones en el
pais. Esto quiere decir que el
talento de la region tiene cali-
dad internacional y se estd ex-
portando”.

En esa linea, menciond el
caso de Globant, empresa ar-
gentina especializada en desa-
rrollo de software y disefio de
transformaciones  digitales.
“Ellos eligieron Vina del Mar
parala expansion de su opera-
cion en el pais en 2021, gene-
rando unos 300 empleos en
dreas como la ingenierfa, el di-
seiio y el desarrollo de soft-
ware. La companiia detectd un
nichode talentoenlazonaylo
quiso potenciar”, explico.

En cuanto a qué debe ha-
cer la regién para aumentar su
inversion extranjera, Flores
manifesto que es clave trabajar
en el desarrollo de un ecosiste-
ma robusto que permita tanto

2.300

plazas de trabajo han
generado en la Region de
Valparaiso las inversiones
extranjeras.

atraer como retener inversio-
nes extranjeras, lo que incluye
coordinar esfuerzos entre los
sectores piiblico y privado, con
el fin de preparar las condicio-
nes necesarias pararecibirem-
presas desde el exterior.

GENERAR CONFIANZA
En ese plano, remarcé que
contar con datos actualizados
sobre la provision de capital
humano -egresados institucio-
nes educacionales-, infraes-
tructura, posibles incentivos
locales y cadenas de suminis-
tro con el mapeo delos provee-
dores locales, es erucial para
generar confianza en los inver-
sionistas, facilitar su encadena-
miento con empresas localesy
contratacion de talento local.
“Ademas, identificar los
sectores hacia donde la regién
busca crecer y que cuenten
con el mayor potencial, como
exportacion de servicios basa-
dosen conocimiento, logistica

KARLAFLORES.

ytecnologia, puede ser unaes-
trategia clave para posicionara
Valparaiso como un destino
competitivo. Es importante
disponibilizar informacién pa-
raqueel inversionista logre en-
contrar esas ventajas que dife-
rencian ala region”, sostuvo.
En cuanto a las perspecti-
vas, observd que “tiene un
gran potencial para convertir-
se en un polo de atraccion de
inversion extranjera, especial-
mente ensectores estratégicos
como la logistica portuaria; la
economiaazul, que estd vincu-
lada al uso sostenible de recur-
sos marinos; y la industria tec-

nolagica asociada a servicios
basados en conocimiento y la
economia digital”.

El seremi de Economia,
Marcelo Arredondo, manifesto
que hay dreas donde se apre-
cian mas oportunidades, des-
tacando el impacto que estas
iniciativas pueden tener en el
empleolocal.

“Los sectores donde mas
vemos crecimiento e interés en
inversion son la mineria, la
energiay los servicios globales.
Estas dreas estan marcando la
pauta para un desarrollo soste-
nido y estdn generando nuevas
oportunidades en la region™.

Para el economista Alejan-
dro Maureira, no es mucholo
que puede hacer laregion para
incentivar la inversion interna-
cional.

“Ella depende de los incen-
tivos fiscales y la estrategias pa-
is que nazcan desde el gobier-
no central como, por ejemplo,
ampliar el puerto de San Anto-
nio o construir mejores carre-
teras usando concesiones 0 a
travésde incentivos tributarios
ala inversion en la regin”.

Recaleo que “lo que pode-
mas hacer desde la region es
exigir estas medidas y generar
el ambiente propicio para

“La region tiene un
gran potencial para
convertirse en un
polo de atraccion de
inversion extranjera,
especialmente

ensectores
estratégicos”.

Karla Flores
Directora de InvestChile

“Los sectores

donde mas vemos
crecimiento e interés
eninversion son la
mineria, la energia y
los servicios globales.
Esas dreas estin
marcando la pauta”.

Marcelo Arredondo
Seremi de Economia

“Depende delos
incentivos fiscales y
la estrategias pais
que nazcan desde el
gobierno central, (..)
desde Ia region hay
que generar el
ambiente propicio”.

Alejandro Maureira
Economista

ellas, como es la seguridad y la
celeridad en los procesos ad-
ministrativos; la permisologia
implica que proyectos de alta
envergadura estan tomando 5
mil dias en aprobarse”.
Asimismo, alertd porque
hay otros paises que estan
compitiendo por atraer inver-
siom.
“Después de décadas, esta-
mos compitiendo con Argenti-
na, que tiene incentivos tribu-
tarios (RIGI) y administrativos
para acelerar la inversion. Hay
que preguntarse: (Somos mas
atractivos que Argentina para
atraer inversion internacional?
¢Estin las condiciones de segu-
ridad y administrativas para
ello? ¢Estin los incentivos y
bienvenida desde el gobierno
central? Estas preguntas dejan
claro el porqué no logramos
mads inversion internacional, y
aquella que se esta materiali-
zando es la que lleva afios de
tramitacion”. 3
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