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Mas de una veintena de mujeres se certificaron como instaladoras eléctricas: Un paso hacia la equidad de género y la transicion

energética

Mas de una veintena de mujeres se certificaron como
instaladoras eléctricas: Un paso hacia la equidad de
género y la transicion energética

n el corazon de Copia-
po, en el solemne Salén
J.J. Vallejo, se vivi6é una
ceremonia que
nara en los anales de la
equidad de género y la
transicion energética en Chile. Mas de una
veintena de mujeres, con ojos llenos de es-
peranza y determinacion, recibieron su
certificacion como instaladoras eléctricas,
un logro monumental en un campo tradi-
cionalmente dominado por hombres.

La iniciativa, impulsada por el Ministe-
rio de Energia en conjunto con la Agencia
de Sostenibilidad Energética y ejecutada
por la Universidad de Atacama, se alinea
con el ambicioso tercer proposito de la
Politica Energética Nacional: forjar una
nueva identidad productiva para Chile
mediante una transicion energética justa
y sustentable. Este esfuerzo busca no solo
el desarrollo técnico, sino también la in-
clusion y empoderamiento de mujeres en
el sector energético.

Yesenia Flores Mellado, estudiante de
técnico en Energia Renovables y Eficien-
cia Energética en la UDA, reflejaba en su
sonrisa el brillo de un futuro prometedor.
"No quiero quedarme tan solo en instala-
cién de paneles", afirmaba con conviccion.
€€ Esta certificacion es un impulso para

poder crear algun emprendimiento.
Mi plan es seguir estudiando, continuar

reso-

con la Ingenieria". Su voz, firme y decidi-
da, representaba a muchas otras que en-
contraron en este curso una puerta hacia
nuevas oportunidades.

Paloma Campos Cerda, recepcionista
con una pasion encendida desde la infan-
cia por la electricidad, compartia sus as-
piraciones.
€€ Vi que era una posibilidad para

aprender algo nuevo y algo que me in-
teresaba mucho. Es un campo tan cerra-
do para las mujeres que siento que poder
entrar ahi y lograr algo me va a potenciar
a futuro”.

Pero quizas la historia més conmove-
dora era la de Jocelyn Oliva Campillay,
una mujer diaguita que vefa en este curso

no solo una oportunidad personal, sino
una misién comunitaria. "Con una amiga
que ingresamos a este curso, la idea de
nosotras es poder prestar servicio de elec-
tricista a mujeres", explicaba. "Somos mu-
jeres feministas que ayudamos a muje-
res que han sido agredidas o han sufrido
abusos”. Jocelyn, con una mezcla de or-
gulloy seriedad, hablaba del poder trans-
formador de ensenar el oficio de la elec-
tricidad a otras mujeres, brindéndoles
seguridad y empoderamiento.

Las voces de los graduados y graduadas
resonaban en el sal6n, cada una con una
historia de superacion y esperanza. Ma-
nuel Lallana Lopez, electricista veia en la
certificacién una mejora significativa en
sus posibilidades de empleo, destacaba:
"Esta certificacion nos da la facilidad de
proyectarnos, ser personas creibles ante
la comunidad". Su suefio de un proyecto
de mantenimiento eléctrico de viviendas
ahora tenfa un nuevo pilar de credibili-
dad y respaldo institucional.

Las autoridades presentes no esca-
timaron en elogios hacia la iniciati-
va. Yenny Valenzuela Araya, seremi de
Energia, subrayé la importancia de for-
talecer el capital humano local con un
enfoque de género.
€€ Estamos preparando a personas de

nuestra region para enfrentar la tran-
sicion energética a través del impulso de
su crecimiento profesional", afirmaba. En
un pais donde de los 14 mil electricistas
registrados en la SEC, solo 43 son muje-

res, esta certificacion representa un paso
gigante hacia la igualdad, comento.

Forlin Aguilera Olivares, rector de la
Universidad de Atacama, destacaba la re-
levancia de estas instancias de articula-
cién para responder a los desafios de la
transicion energética y cerrar la brecha
de género.
€€ Estamos promoviendo el cierre de la

brecha de género atin muy presente en
la industria", comentaba, reflejando una
vision institucional comprometida con la
justicia y la equidad.

Finalmente, Fabiola Gallardo Torres,
seremi de la Mujer y Equidad de Géne-
ro, celebraba el coraje de cada una de las
mujeres que completaron el curso. "Este
tipo de iniciativas fortalece las competen-
cias de las mujeres, les permite mejorar
sus posibilidades de encontrar trabajo, su
autonomia econdmica y eso es importan-
tisimo porque logramos cambiar vidas",
concluy6, encapsulando el espiritu de la
ceremonia.

En la ceremonia de egreso, estuvie-
ron presentes diversas autoridades como
la jefa Oficina Género y Derechos Hu-
manos del Ministerio de Energia, Maria
Francisca Valenzuela; la encargada de
Capital Humano del Ministerio de Ener-
gia, Alejandra Hidalgo; la coordinadora
de Capital Humano Agencia de Sosteni-
bilidad Energética, Ester Espinoza; y por
parte de la Universidad de Atacama, el vi-
cerrector académico, Fernando Herrera;
la directora Departamento de Tecnologia
de la Energias, Carmen Aguirre; la direc-
tora de Formacién Continua de la Uni-
versidad de Atacama, Alejandra Tello y
la directora de Género, Diversidades e In-
clusion, Viviana Rodriguez.

Asi, en el Salon ].J. Vallejo de Copiapd,
no solo se entregaron certificaciones; se
forjaron suefos, se construyeron futuros
y se dio un paso firme hacia una socie-
dad mds equitativa y sustentable. Una ce-
remonia que no solo celebra la formacion
de nuevas instaladoras eléctricas, sino
que también marca el inicio de un cam-
bio profundo y necesario en la estructura
social y econdmica de Chile.
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