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G Columna

istoricamente, la mine-
H ria ha sido vista como
una industria masculi-
na, pero esa percepcion ya no
refleja la realidad actual ni me-
nos el futuro del sector. La in-
clusion de mujeres no es solo
un tema de equidad, sino una
necesidad para el crecimiento
y sostenibilidad de la indus-
tria, veso hoylosabemosy de-
bemos prepararnos.

Equipos diversos traen
perspectivas diferentes, y en
una industria desafiante como
la mineria, esto se traduce en
mejores soluciones y mayor
capacidad de adaptacién, Un
estudio de McKinsey & Com-
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pany revela que las empresas
diversas tienen un 25% mas de
probabilidades de ser renta-
bles y competitivas; esta cifra
aumenta al 36% cuando se
considera la diversidad étnica
y cultural. Por esto, apostar
por la diversidad es apostar
por una mineria mas eficiente
y compelitiva. Es por esto que
incluir mujeres en todos los ni-
veles de la organizacion no de-
be verse solo como una buena
practica para mejorar la incor-
poracién de mujeres, sino co-
mo una estrategia clave para
atraer talento, fortalecer el cli-
malaboral y aumentar la ren-
tabilidad de las empresas.

Si bien cada vez hay mas
mujeres en mineria, su preser-
c¢ia en posiciones de liderazgo
sigue baja de acuerdo con el
estudio “Mujeres y la minadel
futuro: Andlisis de género del
empleo y las politicas piiblicas
en la mineria chilena” (11SD),
donde demuestra que las mu-
jeres ocupan un 15,7% de los
roles de jefatura y un 9,9%en
roles de supervision. Esto es
preocupante, porque para lo-
grar una verdadera equidad,
las empresas tienen la respon-
sabilidad de generar las condi-
ciones para que el talento fe-
menino pueda crecer, desa-
rrollarse y liderar. Sin emplea-

dores que potencien a sus tra-
bajadoras, seguiremos sin al-
canzar las metas de inclusion
y quedando atrés frente al
avance de nuestra sociedad.

Ademis, no basta con su-
mar mujeres a la industria; es
fundamental asegurar que las
condiciones y espacios de tra-
bajo sean seguros, libres de
acoso y discriminacion. Una
cultura organizacional basada
en valores beneficia nosolo a
sus trabajadoras, sino que ato-
dalaorganizacién en pertene-
cer a una empresa diversa y
con mayor énfasis en el respe-
to alotro.

El verdadero compromiso

Karen Guiiérrez Diaz,
Directora de Personas y Cultura,
Veltis Latam

conla equidad de género no se
mide en declaraciones, sino en
acciones concretas. Por eso,
las empresas, en especial las
que prestamos servicios a la
mineria, que somos el 80% de
la dotacion en el rubro, necesi-
tamos llevar los relatos a acto;
en primer lugar preparando
los espacios, formando e in-
corporando mas mujeres -en
Veltis nos hacemos cargo en
todo momento, nuestro comi-
té ejecutivo cuenta con un
46% de participacion femeni-
na, adicional contamos con el
programa “Creciendo Juntas™
que nos ha traido resultados
exitosos para reconvertir a

Ta

mujeres de otros rubros a car-
gos téchicos en mineria-; pro-
moviendo la igualdad de géne-
1o y conciliacion de la vida la-
boral, familiar y personal -
preparando y sensibilizando a
la organizacion para dar un
paso en conjunto, todos de la
mano, para que nadie quede
atras de los desafios que tene-
mos como sociedad.

Finalmente, la diversidad e
inclusion no es solo una prac-
ticademoda en la industria, si-
no que es una decision estraté-
gica que definird cuales son las
empresas que lideraran la
transformacion del sector mi-
nero. 3
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