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Titulo: EXPLICA COMO FUNCIONA LA LEY KARIN

ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL

EXPLICA COMO FUNCIONA

LALEY KARIN

esde el jueves 1 de agosto

entr6 en plena vigencia la ley

N°21.643, que establece medi-

das concretas para la preven-
cién y sancion del acoso laboral, sexual y la
violencia en el trabajo.

La Ley Karin representa un avance signifi-
cativo en la proteccion de los derechos funda-
mentales de los trabajadores y establece obli-
gaciones especificas para los empleadores en
materia de prevencion y respuesta ante estas
situaciones.

Cecily Halpern, especialista en derecho la-
boral y vicedecana de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Santiago, respondi6 al-
gunas dudas sobre esta nueva normativa.

+Como se aplicara esta ley?

Esta nueva ley tiene aplicacién tanto en el
sector privado, llimese las empresas, pero
también en el sector publico, que son por
ejemplo los servicios publicos y el sector mu-

nicipal. A pesar de que esta ley se ha conocido
como la Ley Karin, por un evento que suce-
dié y que dio el impulso a esta ley, es aplicable
para hombres y mujeres. Lleva el nombre de
mujer, porque son mayoritariamente las mu-
jeres las que sufren este tipo de hostigamiento,
ya sea acoso laboral, sexual, o hostigamiento
en general.

+Como se tiene que hacer la denuncia?

A través de un canal que todas las empresas
y los servicios publicos tienen que poner en
conocimiento los trabajadores y trabajadoras
para que sea ficil y también que se manten-
gala confidencialidad. Aunquela denuncia no
puede ser andnima, tiene que ir con el nombre
del denunciante y el denunciado, la investiga-
cion, a través de este canal, debe mantener la
confidencialidad y el secreto para proteger a
la persona.

3Qué es necesario para hacer la denuncia?

T puedes hacer la denuncia cuando sien-
tas que el hostigamiento ha llegado a una si-
tuacion que para ti influye en tu salud mental.
Se necesitan tener antecedentes serios de que
el comportamiento califica dentro del con-
cepto de acoso laboral, sexual o violencia en
el trabajo.

sSon importantes los testigos?

Acd hay todo tipo de pruebas, pero indu-
dablemente si tienes testigos es mucho mejor.
Hay que recordar que estas situaciones a veces
no ocurren a la luz del dia, es dificil probar-
las, por esta razén tu puedes aportar en ma-
teria laboral todo tipo de pruebas, por ejem-
plo, si tienes fotografias, videos, grabaciones.
Que sea testigo es mejor, si tienes mas testi-
gos tienes més opciones de probar el hecho,
pero indudablemente una denuncia para que
sea calificada como tal y tenga éxito tiene que
ser probada los hechos que constituyen la con-
ducta.

3Coémo funciona la normativa en

el sector publico?

Es bastante similar, lo que pasa es que en el
sector privado se tiene que incorporar el pro-
tocolo en el reglamento interno de las empre-
sas. En tanto, en el sector puiblico hay que tener
un protocolo que contenga cual es la forma
de prevencion, de investigacion y de sancion.

Luego de eso, debe hacer llegar la denuncia a
la Contraloria General de la Reptiblica y es la
que va a sustanciar después el sumario.

:Quién puede hacer la denuncia?

Cualquier persona puede hacer la denuncia,
cuando sienta que alguna conducta es consti-
tutiva de esas figuras que estdn en la ley, que
es el acaso laboral, acoso sexual y la violencia
en el trabajo.
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