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GRAN NLIMERO DE TRABAJAD'DRES DE LOS MODULOS DEL MALLZOFRI PROTESTO ENEL INTER\OR DEL EDIFICIO CONVENCIONES POR EL CALENDARIO DE APERTURAS Y HORARIOS DELCENTRO COMERCIAL EN 2025,

Trabajadores del Mall Zoffri inician
movilizacion por la extension del horario

Acusan baja afluencia de piiblico con el aumento en las tarifas a los usuarios y
critican extension horaria, que aseguran pasa a llevar el Cédigo del Trabajo.

José Portales Durén
josemiguel portales@estrellaiquigue.cl

yer los tres sindica-
A tos de trabajadores

del Mall Zofri pro-
testaron a las afueras del
Edificio Convenciones pa-
ra iniciar un paro indefini-
do, tras negarse a la pro-
puesta de Zofri S.A. sobre
el calendario de aperturas
y horarios del centro co-
mercial para el 2025.

En un comunicado ex-
puesto por los dirigentes
delos sindicatos, se expuso
que la propuesta de geren-
cia de negocios del Mall Zo-
fri, indicaria una apertura-
rade 13 domingos el prdxi-
mo afo y de lunes a siaba-
dos desde las 11 hasta las
20:30 horas.

Lo anterior a juicio del

presidente del Sindicato
N°1 de trabajadores del
Mall Zofii, Bastiin Monda-
ca, es una explotacién,
pues pasa a llevar las nor-
mas de 44 horas semanales
del Cédigo del Trabajo.
“Hemos tenido cuatro reu-
niones con la administra-
cién de Zofrisa, quienes pe-
dianal principio abrirvier-
nesy sdbados hasta las 9 de
lanoche, dos domingos en
diciembre ylos mismos fe-
riados que se mantuvieron
este afo, pero tras la alti-
ma reunion de este lunes,
se entregd una propuesta
que nuncaestuvo en la me-
sa de conversacién”.

Los trabajadores hici-
mos el ejercicio durante es-
te ano, agrega Mondaca,
tras sefialar que “en 2023
el Mall Zofriabria hasta las

19 horas y este afio se aper-
turd hasta las 20 horas to-
dos los dias”. “A esa hora
que pretenden cerrar no
andan clientes. No viene
gente, porque la adminis-
tracién le ha subido los

arriendos a los em-

presarios y los _
empresarios $
se desquitan
con el mas |
débil, el tra- |
bajador”, |
apunta.
“Nos qui- e
taron comisio-
nesamuchostra-
bajadores. Hace 10
anos se ganaba cercano a
los $600 mil, ahora se gana
el minimo al bolsillo sin
pagar colacién, sin pagar
horas extras y lo mds gra-
ve, es que No se respetan

los derechos mds bésicos
del Codigo del Trabajo.
Quieren restituir el hora-
riode atencion a la prepan-
demia sin mejorar los suel-
dos y no es justo”.

Por su parte, Elizabeth
Ramirez, dirigente
del sindicato N°2
de trabajadores

del Mall Zofti,
declaré que
la moviliza-
cién es total-
mente indefi-
nido hasta no
" sentarse a nego-

" ciary a llegar un

acuerdo.

“Hemos ido a la Inspec-
cién del Trabajo, porque a
lo menos el 5% de todos los
trabajadores del Mall Zofri
estdn sin contrato y nos
han respondido que no tie-

20:30

horas, esla propuestade
extension horariadel
Mall Zofri gue no acepta-
ron los sindicartos.

nen el personal para fisca-
lizar, Si Mall Zofri quiere
tener abierto 24/7 estd
bien, pero la mayoria de
los usuarios, no todos, no
quisieron pagar una hora
extra en 2024 y imaginate
el préximo afo con dos.
Aqui no hay turnos y casi
nadie contrata part time”.

ZOFRIS.A.

Sobre esta movilizacion de
los trabajadores, que tuvo
bloqueados los accesos al
recinto comercial, Zofri
S.A. declaré que en el tra-
bajo para mejorar laoferta
a sus visitantes y generar

Ta

acciones que potencien la
atraccién de piiblico a Zo-
fri, su “1inico objetivo es in-
tentar retornar o acercar-
nos al horario de apertura
que teniamos antes de la
pandemia. Medida que ha
quedado demostrada en
ser efectiva, puesto que du-
rante este afio el flujo de
visitantes ha aumentado
en un 8%, producto de la
apertura hasta las 20:00
horas.

Destacaron que “como Ad-
ministracién el cumpli-
miento de la ley laboral es
un pilar fundamental en
todas las relaciones entre
trabajaclor y empleador; y
no pretendemos que nadie
incumpla con sus obliga-
ciones. Asimismo, privile-
glaremos el didlogo, por lo
cual los invitamos a man-
tener el respeto mutuo,
quees base para mantener
una sana comunicacién
entre todas y todos”. o
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