a4 LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

04-07-2024

El Informador
El Informador
Noticia general

Pag.: 4
Cm2: 412,9

VPE: $117.272

Tiraje:
Lectoria:

Favorabilidad:

Las y los trabajadores a honorarios Municipales fueron capacitados sobre seguridad laboral

1.400
4.200
['INo Definida

Las y los trabajadores a honorarios Municipales fueron
capacitados sobre seguridad laboral

El pasado 27 de junio, en el
auditérium de la Universidad
Santo Tomas, sede Temuco,
se llevé a cabo una capa-
citacién dirigida a las y los
funcionarios a honorarios de
la Oficina de Informacion La-
boral (OMIL) de La Araucania.
En una actividad organizada
por el Instituto de Seguridad
Laboral (ISL) de La Araucania
en conjunto con el Servicio
Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE).

El evento contd con la pre-
sencia de la Directora (s) del
ISL de La Araucania, Sandra
Moreno Fernandez; la Seremi
del Trabajo y Prevision Social
regional, Claudia Tapia de la
Pefia; el Director del SENCE
regional, Alejandro Espindola

Ortega; ademas del analista
profesional del ISL Regional,
Cristian Chavez Liempi.

Durante la capacitacion,
impartida por el profesional
de ISL La Araucania, se abor-
daron temas relacionados
a los derechos de las y los
trabajadores a honorarios,
especialmente aquellos que
realizaron su Operacion Ren-
ta 2024 y estan cubiertos por
la Ley 16.744 que protege
ante accidentes de trabajo,
trayecto y enfermedades pro-
fesionales.

En la instancia, se abordd
en torno a la inclusién, gra-
cias a laLey 21.133, de las y
los trabajadores independien-
tes a la cobertura del Seguro
contra Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesio-
nales. Ademas de entregar
informacion clave sobre los
beneficios de la Ley 16.744,
el funcionamiento operativo
de la distribucion de fondos y
el proceso de inscripcion en
el ISL para las y los trabaja-
dores voluntarios.

El encargado de la OMIL de
Traiguén, Armin Llanos Con-
treras, se refirié a la impor-
tancia de estas capacitacio-
nes, explicando que este tipo
de actividades enfocadas en
quienes trabajan a honorarios
“es muy interesante, porque
no todos los colegas y funcio-
narios conocen sus derechos
y saben cémo funcionan. Es
primordial para que estén en
conocimiento de todos los
beneficios que tienen, mu-
chas veces creen que no tie-
nen cobertura y es solo por

falta de conocimiento, asi que
se agradecen estos espacios
para informarse”.

Por otra parte, el ejecutivo
de atencién a usuarios de la
OMIL de Chol Chol, Diego
Guerrero, destacé que la ca-
pacitacion “fue primordial, ya
que hay muchas cosas que
uno ignora y que nunca ha
puesto en practica porque
desconocia. Asi que es muy
importante lo que se hizo en
esta actividad para nosotros
que trabajamos a honora-
rios y seria ideal llevar esta
charla a la Municipalidad, ya
que hay muchos colegas que
tampoco estan al tanto de
esta informacion”.

Asi también, la ejecutiva
de atencién a empresas de
la OMIL de Traiguén, Ro-
mina Fulgeri, comenté que
la iniciativa le parecié “muy

provechosa para nosotros
como equipo de OMIL, nor-
malmente las capacitaciones
para nosotros son de mucha
ayuda. Tener esta informa-
cién es muy valioso, porque
podemos compartirlas con
los usuarios y usuarias de la
oficina que son honorarios.
Somos un aporte para ellos
y a la vez son un gran aporte
para nosotros como equipo”.

Esta capacitacion repre-
senta un paso significativo en
la proteccion y educacion en
torno a los derechos de los
trabajadores y trabajadoras a
honorarios en La Araucania,
por medio de un trabajo en
conjunto del ISL regional con
organismos publicos para di-
fundir la importancia del ac-
ceso a la informacioén y el co-
nocimiento de los beneficios
de la Ley.
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